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Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

25.09.2018, 10:00 bis 16:00 Uhr

10:00 Uhr BegriBung und Erlduterungen zum Ablauf

10:15 Uhr Fachvortrag ,, Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik” und Diskussion,
Frau Prof. Dr. Gillen, Universitat Hannover

11:45 Uhr Vortrag ,,SchuCu-BBS als Rahmen kompetenzorientierter Schulcurricula“,
Herr Dr. Kils, Fachberater fiir Sozialpadagogik

12:20 Uhr Einteilungen und Erlauterungen bezogen auf die schulformbezogenen Workshops

Mittagspause 12:30 bis 13:30 Uhr

13:30 Uhr Schulformbezogene Workshops: Kompetenzorientierung in der schulischen
Curriculumarbeit

° BFS Sozialpadagogische Assistenz und FSP (plus FS Heilpddagogik) x2
° FOS und BOS

° BG

15:00 Uhr Abschlussplenum: Kurze Riickmeldungen aus den Workshops, Neuigkeiten aus dem
Bereich der sozialpadagogischen Schulformen (Frau LRSD’ Dr. Otto-Schindler, NLSchB
Osnabrick)

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung




Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

Leitlinie ,,Schulisches Curriculum Berufsbildende
Schulen (SchuCu-BBS)“
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Leitlinie

Das Niedersichsische Kultusministerium hat die Leitlinie ,Schulisches Curriculum Berufsbildende Schulen (SchuCu-
BBS5)“ mit dem Ziel entwickelt, ein einheitliches Begriffsverstidndnis fiir den Bereich der beruflichen Bildung zu
implementieren.

Ein einheitliches Begriffsverstindnis ist Voraussetzung fir eine verbesserte Abstimmung sowohl innerhalb der einzelnen
Schule als auch zwischen den berufsbildenden Schulen und nicht zuletzt fir die Zusammenarbeit mit den Studienseminaren. Ein
verbindlich geltendes Begriffsverstandnis, welches von allen Beteiligten und Verantwortlichen verlasslich angewendet wird,
unterstitzt nachhaltig die Unterrichtsentwicklung und damit die Schulentwicklung in der beruflichen Bildung.

il 1 {L518

Die Leitlinie SchuCu-BBS lasst auch zukunftig Raum fur schulindividuelle Moglichkeiten der Ausgestaltung schulischer
Curricula, die Ober die grundlegenden Anforderungen hinausgehen. Das didaktischmethodische Konzept der
Handlungsorientierung hat dabei gemaf der rechtlichen Vorgabe (EB-BbS, vgl. Punkt 27  Handlungsorientierter Unterricht”)
zentrale Bedeutung fur den Unterricht sowohl im berufsbezogenen als auch im berufsibergreifenden Lernbereich.
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Leitlinie ,,Schulisches Curriculum Berufsbildende
Schulen (SchuCu-BBS)“

Wozu?




Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

1991 >

1996 -

2002 -

2012 >

2018 -

Rahmenvereinbarung der Kultusminister-
konferenz uber die Berufsschule fordert
Handlungsorientierung

Rahmenlehrplane in der Berufsschule in
Lernfeldern strukturiert

Lernfelder in der Sozialpadagogik (Heute
Module auf der gleichen didaktischen Basis)

BHO-Konzept (Uber EB-BBS als Orientierung)

SchuCu-BBS (verbindlich uber EB-BBS)



Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

Leitlinie ,,.Schulisches Curriculum Berufsbildende
Schulen (SchuCu-BBS)“ (Einfuhrungstext stand: si201s)

 einheitliches Begriffsverstandnis ,Schulisches
Curriculum®

* Raum fur schulindividuelle Ausgestaltung
* Prozessorientierung

« zentrales Element: Lernsituationen (grundlegende
Anforderungen)

* bindend fur alle Entscheidungstrager (und
Lehrkrafte)
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Leitlinie ,,Schulisches Curriculum Berufsbildende
Schulen (SchuCu-BBS)“
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Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

NSchG — BbS-VO — EB-BbS

Schulisches Curriculum-BBS
(SchuCu-BBS)
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Didaktisch-methodische

Jahresplanung
Planung

|

Lernsituationen nach Ubergreifende Lernsituationen bergreifende
grundlegenden fachliche zeitlich planen rganisatorische
Anforderungen Vereinbarungen und Vereinbarungen
-‘"Fk’ entwickeln planen organisieren planen
)
QB F QB P QBB _
wachule ~Personal nen ,Bildungsangebote «Ergebnisse und
feken fohren® gestalten” beachtan®

Kernaufgabenmodell-BBS (KAM-BBS)
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Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

NSchG — BbS-VO — EB-BbS

Schulisches Curriculum-BBS
{khuCu-Bﬂs}
| lahresplanung ‘
mum-.plm ‘
I i pls

Didaktisch-
methodische Planung

Eq:lmuﬁldumdlr Schulsperifische zeitlich-
Lernsituationen im aktuedlen organisatorische Planungen,
. Schuljahr wie 2. B,
+ Geplanter Zeitrichtwert * Praktische Ausbiidung * Linge des Schuljahres
* Thel * (Betriebs-)Praktikum * Prifungstermine
* Handlungssituation (im * Berufs- und « O/ Oea
berufsbezogenen oder Studienorientierung * Blockunterricht
berufsibergreffenden * Projekte * Praktische Ausbildung
Lembereich) o +  (Betriebs-)Praktikum
* Handlungskompetenz * Projektphasen/
* Inhalte Meilensteine
* Vollstandige Handlung LR
*  Handlungsergebnis
+ Schulische Entscheldungen
Qs F QB P aBs ~ aBK Qs 8 OpF
#Schule «Personal wSchule “ '_" _% .Kooperationen «Ergebnisse und
leiten” fithren™ entwickeln” entwickeln™ gestalten” b_m.“"'

Kernaufgabenmodell-BBS (KAM-BBS)
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Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

Kernaufgabenmeodell fur berufsbhildende Schulen in Niedersachsen
- Qualitatsbereiche und Kernaufgaben -

Persanal fithren
Personal beschatfen.

 bedarf ermitteln . beschaffen

e e e

Schule leiten
mnwmﬂaﬂemmm

F1 V‘ﬁm:ﬂlgl bearbeiten

‘Organisation entwickeln

| F3 Aufbauorganisation anpassen
 F4 Ablauforganisation anpassen

Personal emwl:kem

. PS5 Persenal -
" P4 Personal qualifizieren
elnselzen.

| PTPersonal beglelten

Parsanal verwalien
\: " PB Personal verwalten
o

"\ P14 Personal- . P2 Personal \\ P3 Personal
alnwbaiun..

Schule entwickeln

Leitungshandeln evaluieren

x Fi' mmmmdﬂﬁﬂumﬁ'bﬁ

- , . %2zieleund
: suatupien t

“Schule entwickein
| &1 LeitblidpHlegen

Verbesserungen urmselzen
J}‘ =4 Zieiverainbarungen schliefen

' 5% Verbesssrungsprojekte durchihren

83 Schulprogramm

Bildungsangebote gestalten
Bidungaangebot realisienen

'an.mwm 3 ummlnnuna B3 Unterricht
Medien bereitstellen.  organisieren

WUI'I‘IH‘[EM

m unterricht

Leishungen fstsielien

muu'hm ' B7 Uber Leistungsstinde

B9 Leistungsschwache
BB Individusile A térdem
P " ] . B0 Lelst

B11 Lelstungsbereitschatt steg
Beralen undunterstitzen
B132 Priventiv arbeiten

Ergebnisse und Erfolge beachten

Evgebnisse und Erfolge

B2 Aul Regelabweichungen reag
814 incHvidueh beraten
B15 Laufbahnplanung untersiiitzen

B16 Sehiilerdaten venwalten

BT Lemgry o Lenrereinsatz planen

Ressourcen verwalten

Kooperationen entwickeln
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Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

Implementierungsprozess

Prozessziel
Prozessausloser
Prozessverantwortiiche/r

1 Fuhrungs- und
Unterstiizungsprozess

2 Kemprozess

Frozessergebnis

Schulisches Curriculum implementieren Dl EEEon
Schulisches Curriculum
- implementieren (DOCX)
Zum Herunterladen der Abbidung hier klicken.
1 Filhrungs- 2 Kernprozess "Schulisches Curriculum™
und 21 22 23 2.4
Unterstiitzungs- Didakfisch-methodische Planung  Jahresplanung Unterricht Waeiterentwickiung
prozess durchiiihiren
241
211 214 221 231 schulisches
Ordnungamittel Lernsituationen Jshresplanung Tmﬂ Curriculum
analysieran entwickeln festlegen ki waaluinren und
weiterentwickein
1.3
2132 :
Schule Schulspezifische erh'zl.‘l.ll:tslunnn
entwickeln Badingungan sbiHimen
analysieren » .
213 216
Kormpetenzen Frakiische
analysieren und Aushildung/
Lesnsituationen Praktika planen
dontifizieren und durchfihren
16
Ergebnisse und
Erfolge beachten

Das schulische Curriculum kst implementiert und im Sinn des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) weiterentwickelt.

Hinweis: Die Farbe der Grafik visualisiert den Bezug zum KAM-BBS.
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Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

2.1.1 Ordnungsmittel analysieren

¥ Prozessziel
b Prozessausloser
¥ Prozessveraniwortlichefr

» 1 Fidhrungs- und
Unterstitzungsprozess

= 2 Kemprozess

* 2.1 Didaktisch-methodische
Planung

* 2 1.1 Ordnungsmitiel analysieren

¥ 2.1.2 Schulspezifische
Bedingungen analysieren

¥ 2.1.3 Kompetenzen
systemalisieren und
Lernsituationen identifizieren

p 2.1.4 Lernsituationen entwickeln

¢ 2.1.5 Lemnsituationen abstimmen

Ergebnis, Ziele

Die Form, Struktur und Aktualitat des Ordnungsmitiels sind
erfasst

Die Kompetenzen sind erfasst

Fehlende Kompetenzen sind identifiziert.

Ziele und didaktischen Grundsaize fiir die Schulform, den
berufsibergreifenden bzw. den berufshezogenen
Lernbereich sind ermitielt

Die Niveaustufe des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) ist identifiziert.

Downloadversion
] | Schufisches Curricuium
- implementieren (DOCX)
Leitfragen zur Vorgehensweise

Welche Rahmenlehrpiane (RLP), Richtiinien (RRL),
Kerncumicula (KC) gelten fiir den Unterricht?

Welche Form, Struktur und Aktualitat hat das
Crdnungsmitiel?

Werden Kompetenzen ausgewiesen?

Mussen Kompetenzen fur das schulische Curriculum
erarbeitet werden?

Welche Ziele und didaktischen Grundsatze qibt es fir die
Schulform, den berufsiibergreifenden bzw. den
berufshezogenen Lernbereich?

Weicher Niveaustufe des Deutschen Qualifikati-
onsrahmens (DQR) ist der Bildungsgang zugeordnet?

BBS
B1



Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

Prozess- MOGLICHE Kriterien zur qualitidtsfiahigen
0 stufe Gestaltung der Kernaufgabe B1

nicht basiert | = Die grundlegenden Anforderungen laut KAM-BBS sind nicht erfullt.

»  Es liegt ein schulisches Curriculum mit der Beschreibung der Lernsituationen
VOr.

+»  Alle Kompetenzdimensionen sind auf Basis der curricularen Rahmenvorga-
ben dokumentiert.

basiert *  Eine zeitliche Planung des berufsubergreifenden und berufsbezogenen
Lernbereichs bzw. der Lehr- und Lernprozesse liegt fur das aktuelle Schul-
jahr vor.

* Die Beteiligten zur Umsefzung sind bestimmt.

» Die Vorgehensweise zur Fortschreibung des schulischen Curriculums ist
geklart.

entwickelt + Die Verantwortlichen und Messgrdfien sind festgelegt.

(z. B. Bewertungsbodgen/Checklisten fur Lernsituationen)

* Das Verfahren ist in der Bildungsgangs- bzw. Fachgruppe systematisch
eingefuhrt und lauft kontinuierlich.

» Das Vorgehen wird von allen Verantwortlichen und Beteiligten eingehal-

eingefiihrt ten.

+  Storgroen und Probleme im Verfahrensablauf werden erfasst und identifi-
Ziert.

*  Der Prozess zur Fortschreibung des schulischen Curriculum wird schulweit
janhrlich entsprechend der Prozessbeschreibung Gberprift und angepasst.

*  Bei Stérungen wird der Prozessablauf angepasst.

»  Es findet eine Abstimmung/Verzahnung mit der schulischen Ziel- und Strate-

gieplanung bzw. dem Schulprogramm statt.

abgesichert
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Leitlinie ,,Schulisches Curriculum Berufsbildende
Schulen (SchuCu-BBS)“
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Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

Lernsituationen im handlungsorientierten Unterricht
an berufsbildenden Schulen (Definition stand 0si201s)

o didaktisch konstruierte thematische Einheit

« zeitlich aufeinander folgende Unterrichtsstunden
schlussig miteinander verbunden

* Entwicklung von Handlungskompetenz
« Kern einer Lernsituation ist die Handlungssituation, die

einen komplexen Lern- und Arbeitsprozess initiiert und
tragt

« kann fachsystematische Lernphasen enthalten, um den
handlungssystematischen Lernprozess zu unterstutzen



Grundlegende Anforderungen an Lernsituationen
Lernsituaticnen erfiillen die folgenden grundlegenden Anforderungen (Prozessstufe ,basiert” laut

KAM-BBS). Diese sind aus der Beschreibung der Lernsituation erkennbar und auszuweisen.

Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

Berufsbezogener
Lernbereich

Berufsiibergreifender
Lernbereich

Curricularer Bezug

Hier werden die Vorgaben aus den Ord-
nungsmitteln erfasst, wie z. B. Rahmen-
richtlinien, Rahmenlehrplan einschlieftlich
Lernfeld/er, Lerngebiet/e, Modul/e, Qualifi-
zierungsbaustein/e etc.

Curricularer Bezug

Hier werden die Vorgaben aus den Ord-
nungsmitteln erfasst, wie z. B. Rahmen-
richtlinien einschlieBlich Lernfeld/er, Lemn-
gebiet/e, Modul/e etc. und Kerncurricula

Geplanter Zeitrichtwert

Der Zeitrichtwert bezieht sich auf die Summe einzelner Unterrichtsstunden der Lernsi-
tuation und wird aus dem zu erwartenden Arbeitsaufwand abgeleitet.
Bezugspunkt sind die Zeitrichtwerte der Ordnungsmittel.

Titel

Der aussagefahige Titel der Lernsituation ist kurz, pragnant und beschreibt die Hand-
lung (in der Regel durch Substantiv und Verb).

Handlungssituation
Die Handlungssituation

ist Kern einer Lernsituation,

bildet den Rahmen fiir den Unterricht,
flhrt zu einem Handlungsergebnis.

beschreibt einen beruflichen, fachlichen, gesellschaftlichen oder privaten Kontext,
initiiert und tragt einen komplexen Lern- und Arbeitsprozess,

Handlungssituation
im berufsbezogenen Lernbereich

» st flr die Berufsausiibung bedeut-
sam?®

Handlungssituation
im berufsiibergreifenden Lernbereich*

3 ist fur die Lebenswelt der Schilerin-

nen und Schiiler und / oder deren
Berufsausbildung bedeutsam®

197 ue uabuniapliojuy apuabajpunio




Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

Eine Lernsituation enthalt folgende Angaben:

Curricularer Bezug

Geplanter Zeitrichtwert

Titel

Handlungssituation
Handlungskompetenz

Inhalte

Vollstandige Handlung

(Vollstandige Handlung / fachdidaktische Vorgehensweisen
im berufsubergreifenden Lernbereich)
Handlungsergebnis

Schulische Entscheidungen
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Leitlinie ,,Schulisches Curriculum Berufsbildende
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Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

™ BERUFSBILDENDE SCHULEN
*.  WALSRODE

Curricularer Bezug

Hier werden die Vorgaben aus den Ordnungsmitteln erfasst, wie z. B. Rahmenrichtlinien,
Rahmenlehrplan einschlieRlich Lernfeld/er, Lerngebiet/e, Modul/e, Qualifizierungsbhaustein/e
etc.

Fachschule — Sozialpadagogik —
Modul: Padagogische Arbeit mit Gruppen 4J
Lernsituation: Ein gruppenpadagogisches Konzept im Hort erarbeiten  afe——
Zeitrichtwert: 24 Std. *
Handlungssituation:

Sie sind Erzieherin im Hort der Kindertagesstitte ,Brandenburger Stralle”. lhre Einrich-
tung befindet sich in einer GroRstadt und liegt auf dem Gelande einer Grundschule. Ne-
ben vier Vormitiags- und drei Nachmittagsgruppen im Kindergartenbereich verfiigt die
von lhnen geleitete Hortgruppe (iber 20 Platze fiir Kinder im Alter von sechs bis vier-
zehn Jahren. Allerdings ist der GroBteil der Kinder in lhrer Gruppe zwischen sieben und

Titel

Der aussagefihige Titel der Lernsituation ist kurz, pragnant und beschreibt die Handlung (in der
Regel durch Substantiv und Verb).

elf, 12 Jungs und & Madchen. Der Anteil der Kinder aus Familien mit Migrationshinter-
grund ist relativ hoch. So besuchen drei Jungs und ein Madchen turkischer Herkunft die
Gruppe sowie ein Junge aus Albanien und zwei Aussiedlerinnen. Sie arbeiten mit einer
Kollegin, ebenfalls Erzieherin, zusammen, die nach einer langeren Berufspause erst
seit wenigen Wochen wieder im Hort ist.

Der Hort 6ffnet um 10:30 Uhr. Dann kommen an einigen Tagen auch die ersten Kinder
aus der Schule. Nachdem um 13:00 Uhr fast alle Kinder da sind, gibt es Mittagessen.
Anschiieend ist bis 14:30 Uhr Hausaufgabenzeit. Bis die Kinder abgeholt werden bzw.
nach Hause gehen, gibt es noch Maglichkeiten zum Freispiel oder auch Angebote. Der
Hort schiieftt um 17:00 Uhr.

Das Einzugsgebiet |hrer Einrichtung ist ein Stadtteil, der gepragt ist durch einen hohen
Anteil auslandischer Mitburgerinnen und Mitblrger. Es handelt sich dabei um Familien,
die sich teilweise einen relativen Wohlstand erarbeitet haben. Auch die deutschen El-
tern sind in aller Regel berufstatig, vor allem in der Produktion in einem nahe liegendem
Autowerk. Die Familien leben in groien Mietshausern. Der Stadtteil ist sozial, wirt-
schaftlich und kulturell weitgehend intakt. Die Kinder sind sich allerdings oft selbst Gber-
lassen, weil beide Elternteile arbeiten.

Ihre Hortgruppe ist sehr lebhaft und lautstark. Es zeigen sich typische Verhaltensweisen
von Kindem in der Vorpubertat wie emctionale Instabilitat, beginnende Wahrnehmung
der eigenen Geschlechtsrolle und Protestverhalten. Oft kommt es zu heftigen Streitig-
keiten und verbalen Auseinandersetzungen, die in aller Regel schreiend ausgetragen
werden. Dabei handelt es sich vor allem um altersbedingte Konflikte zwischen Madchen
und Jungen oder Kampfe um Paositionen bzw. die Fuhrerschaft in der eigenen Gruppe.
Dann beschimpfen sich die Kinder als Ficker" oder ,Kanacken™ bzw. benutzen andere
Demiitigungen. Sehr haufig kommt es gerade zwischen den deutschen und den aus-
landischen Kindern zu Konflikien. Es scheinen jede Rucksicht und Achtung im Umgang
miteinander zu fehlen.

Geplanter Zeitrichtwert

Der Zeitrichtwert bezieht sich auf die Summe einzelner Unterrichtsstunden der Lernsituation
und wird aus dem zu erwartenden Arbeitsaufwand abgeleitet.

Handlungssituation
Die Handlungssituation

. ist Kern einer Lernsituation,

. beschreibt einen beruflichen, fachlichen, gesellschaftlichen oder privaten Kontext,
e initilert und tragt einen komplexen Lern- und Arbeitsprozess,

. hildet den Rahmen fiir den Unterricht,

e fiihrt zu einem Handlungsergebnis.

Handlungssituation
im berufshezogenen Lernbereich

» ist fir die Berufsausiibung bedeutsam
» fordert das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit
» greift die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektiert sie in Bezug auf ihre beruflichen,
personlichen und gesellschaftlichen Auswirkungen.
4 beriicksichtigen auch soziale Prozesse
» benennt den Rahmen: Modellunternehmen /Einrichtung / Praxis/ Technische Systeme/
» enthdlt eine konkrete berufliche Problemstellung:
»  komplex
»  Berufshezug
»  exemplarisch
» offene Bearbeitungs- bzw. Losungswege
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Leitlinie ,,Schulisches Curriculum Berufsbildende
Schulen (SchuCu-BBS)“
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Kompetenzorientierung in der Sozial- und Heilpadagogik

Schulformbezogene Workshops:

 BFS Sozialpadagogische Assistenz und FSP (plus FS
Heilpadagogik) - Frau Eggers

 BFS Sozialpadagogische Assistenz und FSP - Herr Dr.
Kuls

« FOS und BOS - Frau Kuhn

« BG - Frau Janssen

-> Erorterung inhaltlich-didaktischer und organisatorisch-
curricularer Fragen zur Kompetenzorientierung in der
benannten Schulform (Inhalt und Prozess)

&

- Ergebniszusammenfassung in drei Statements



