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1 Einfihrung

1.1  Planung und Organisation

Die Erarbeitung von Lernfeldern und Lernsituationen im Berufsgrundbildungsjahr
Agrarwirtschaft/Schwerpunkt Landwirtschaft wird wie folgt geplant und durchgefuhrt:

Die Kolleginnen und Kollegen der Standorte Braunschweig, Northeim und Gifhorn treffen
sich wechselweise an den drei Standorten zu den Arbeitssitzungen. Bis zu diesen Terminen
bearbeiten die schulinternen Teams formulierte Arbeitsauftrage aus den voran gegangenen
Sitzungen.

Grundlage fir unsere Arbeit bilden die gemeinsam formulierten Lernfelder, die sich auf
berufliche Handlungssituationen beziehen und ihre konkrete Umsetzung bzw. Realisierung in
unterschiedlichen Lernsituationen finden missen. Die inhaltliche Ausgestaltung der
Lernfelder erfolgt durch die Formulierung einzelner praxisbezogener Lernsituationen, deren
Inhalt mit zuvor erstellten Mindmaps abgeglichen wird.

Im néchsten Schritt wird eine strukturierte Arbeitsvorlage entwickelt, die die weitere
Bearbeitung der Lernfelder vereinfachen und tibersichtlich gestalten soll.

1.2  Struktur des Lernfeldkonzepts

Die Lernsituationen, die zu jedem Lernfeld formuliert werden, verstehen sich als didaktisch
konstruierte Praxis bezogene Einheiten, die komplexe berufliche, private oder auch
gesellschaftliche Aufgabenstellungen beinhalten. Die angestrebten Ziele, die durch die
Bearbeitung der Lernsituationen erreicht werden sollen, werden hinsichtlich der Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz geordnet und in einer Tabelle (Blatt 1 der jeweiligen
Lernsituation) erfasst.

Im weiteren VVorgehen erstellt das Team auf einem zweiten Blatt eine Tabelle, in der fur die
jeweilige Lernsituation methodische Hinweise und mdégliche Handlungsprodukte gesammelt
werden. Durch diese Strukturierung wird aulRerdem deutlich, an welcher Stelle und in
welchem Umfang der Fachpraxisunterricht und allgemein bildende Féacher einbezogen werden
kdnnen oder sogar missen.

Fur die die Entwicklung von Lernfeldern und Lernsituationen in Berufsgrundbildungsjahr
Agrarwirtschaft dienen folgende Materialien:
e Rahmenlehrplan fur das schulische Berufsgrundbildungsjahr (August, 1998)
e Stoffverteilungsplane
e Vom Lernfeld zur Lernsituation (Muster-Wabs + Schneider, Verlag Gehlen)
ISBN 3-441-05145-9
e Methoden fur den Unterricht (Hauswirtschaft — Lebensmittel fr die regionale Kiiche,
Materialien flr den Beruf Landwirt/Landwirtin — NLI Mai 2000)
e Unterrichtsmethoden — Schwerpunkt kaufmannische Facher, Bibliothek der
Schulpraxis, Stefan Schaefer
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2 Ubersicht der Lernfelder

Lernfeldentwicklung — Agrarwirtschaft

Braunschweig (BBS1), Northeim (BBS2), Gifhorn (BBS1)

Formulierung der Lernfelder — Agrarwirtschaft/Schwerpunkt Landwirtschaft
(Berufsgrundbildungsjahr)

Lernfeld Formulierung
LF

LF1 Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten (80 h)
LF2 Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen ernéhren (80 h)
LF3 Kulturpflanzen kennen lernen und erzeugen (80 h)
LF 4 Tiere artgerecht futtern und halten (60 h)
LF5 Tiere beurteilen und ziichten (60 h)

(In die einzelnen Lernfelder flielen 40 Stunden EDV-Unterricht zusétzlich mit ein.)
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3 Lernfeld 1

Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und
bewerten
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3.1 Mindmap Lernfeld 1
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3.2  Liste der Lernsituationen (LS)

Lernfeld 1:

Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten
(Zeitrahmen: 80 Stunden)

LS 1: Die Schulerinnen und Schiler der BGJ- Klasse kommen aus sehr unterschiedlichen landwirtschaftlichen

(34 Std.) Betrieben. Sie sollen zu Beginn des Schuljahres ihren Betrieb der Klasse vorstellen.

LS 2: Nach 25/12 Nutzungsjahren scheidet der Mahdrescher/ein Schlepper Ihres Ausbildungsbetriebes aus

(20 Std.) Altersgrinden aus der Produktion aus. Ihr Chef tberlegt nun, ob eine Neuanschaffung flr seine
Betriebsgrolie wirtschaftlich ist.

LS 3: Uber den Kauf eines Mahdreschers/Schleppers wurde ein Kaufvertrag zwischen dem Betriebsleiter und dem

(18 Std.) Landmaschinenhandler abgeschlossen. Der Vertrag wird nicht erfallt

LS 4: Bei einer Betriebskontrolle vor Ort st63t der Prifer auf die unsachgemalie Lagerung von

(4 Std.) Pflanzenschutzmitteln. Der Betriebsleiter wird aufgefordert innerhalb einer Frist von 3 Monaten die Mangel
abzustellen.

LS 5: Bei einem landwirtschaftlichen Vortrag berichtet der Referent, dass viele Betriebe durch die Neuerungen der

(4std.) Agrarreform in ihrer Existenz bedroht sind. Sie prufen mit dem Betriebsleiter Gberprifen die Auswirkungen

auf ihren Betrieb.
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3.3 Lernsituationen 1 bis 5

Lernfeld 1 : Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten Zeitrahmen: 80 Stunden
I Inhaltliche Schwerpunkte: | Erfassung und Beurteilung von Betriebsdaten, Betriebsaufnahme I

Lernsituation: 1 Die Schulerinnen und Schiler der BGJ- Klasse kommen aus sehr unterschiedlichen
landwirtschaftlichen Betrieben. Sie sollen zu Beginn des Schuljahres ihren Betrieb der

Zeitrahmen: 34 Stunden Klasse vorstellen.
Ziele:

Faktoren (wie z.B. Flachen, Gebdude, Tiere, Maschinen) nennen kénnen, um den Betrieb umfassend zu
beschreiben

Einen Betriebsaufnahmebogen selbststandig entwickeln

Betriebsdaten (wie z.B. Ertrdge, Tierleistungen, Preise fur Betriebsmittel und Produkte) als Erfolgsgrofien
Fachkompetenz des Betriebes erkennen und nennen kénnen

Erfolgsgrofien des Betriebes mit anderen Betrieben vergleichen und bewerten kénnen

Aus den Betriebsdaten Kennzahlen (wie z.B. den AK-Besatz, den Viehbesatz) ermitteln und beurteilen
kénnen

Brainwriting/ Mind-Map, um eine umfassende Betriebsdatensammlung zu erstellen
Gruppenarbeit (Ubersichtliche Tabellen fir Teilbereiche der Betriebsdaten-
erfassung erstellen)

Vorstellung der Ergebnisse auf Folien oder mit PowerPoint

Durchfiihrung einer Betriebsvorstellung (Betriebsbesichtigung)

Kontaktaufnahme mit dem Ausbilder

Meinungen anderer in der Gruppe zu akzeptieren

Konstruktiv in der Gruppe mitarbeiten

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz
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Lernfeld 1
Thema/
Lernsituation: 1

Zeitrahmen: 34 Std.

Inhalte

Betriebskennzahlen

Betriebsaufnahmebogen

Daten erfassen

Berechnungen

Ergebnisse vorstellen

Betrieb vorstellen

Die Schulerinnen und Schiler der BGJ- Klasse kommen aus sehr unterschiedlichen
landwirtschaftlichen Betrieben. Sie sollen zu Beginn des Schuljahres ihren Betrieb der Klasse
vorstellen.

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Brainwriting, Mind-Map,
Schulbuch, Kartenabfrage

Entwicklung von Tabellen
in Gruppenarbeit

Kontaktaufnahme mit dem
Ausbilder

Kennzahlen/Erfolgsgrolen
mit dem Lehrer berechnen

Folien, PowerPoint

Betriebsvorstellung
(Betriebsbesichtigung)
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Facher tbergreifende Hinweise

Fachpraxis

EDV

Praxis-Betrieb

Praxis-Betrieb

Praxis-Betrieb

Allgemeinbildende Facher

Deutsch

Andere
Lernfelder

EDV (Excel, Word,
PowerPoint)

EDV (Excel, PowerPoint)

EDV (Excel, PowerPoint)




Lernfeld 1: Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten

Arbeitssequenzen zur Lernsituation 1:

Die Schilerinnen und Schiiler des Berufsgrundbildungsjahres kommen aus sehr unterschiedlichen Betrieben bzw. sind
in sehr unterschiedlichen Fachpraxisbetrieben untergebracht.

1: Ein landwirtschaftlicher Betrieb hat seine Flachen durch Zupachtung von 100 auf 200 ha vergroRert. Der Viehbe
stand dieses Betriebes) wird von 40 auf 80 Kuihe aufgestockt. Diese BetriebsvergrofRerung beinhaltet eine Reihe
von Veranderungen.

2: Alternativ (Pferdewirte)
Ein Pferdehaltungsbetrieb kann 30 ha Weide zupachten und erweitert den Boxenbestand um 20 Pferdeboxen.
Diese BetriebsvergrofRerung beinhaltet eine Reihe von Veranderungen.

3: Sie erhalten von IThrem Ausbildungsbetrieb die Klimadaten der letzten 5 Jahre und sollen konkrete Aussagen zu
den jeweiligen Ernteertragen machen.

4: Far die Ermittlung der Pramienanspruche muss der Viehbestand in Threm Betrieb festgestellt werden.

5. Sie suchen fur das zweite Ausbildungsjahr einen Ausbildungsbetrieb. In Ihrer Fachzeitschrift Land- und Forst finden Sie
folgende Annoncen:
1. GrofRbetrieb in der Magdeburger Borde, 5 km bis Magdeburg, direkt an der Elbe, sucht Auszubildenden zum
01.08.200_.
2. Landwirtschaftlicher Betrieb, 100 ha und 120 Milchkthe, 30 km von (Ihrem Heimatort) entfernt, sucht Auszubilden
den zum 01.08.200 .

Alternativ (Pferdewirte):
1. Zuchtbetrieb sucht .... (wie oben)
2. Pensionspferdebetrieb mit Ferien auf dem Bauernhof sucht .... (wie oben)
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Lernfeld 1 : Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Feste und veranderliche Kosten, Abschreibung, Maschinenkauf, Gesetz der
abnehmenden Stlickkosten

Lernsituation 2: Nach 25/12 Nutzungsjahren scheidet der Mahdrescher/ein Schlepper Ihres
Ausbildungsbetriebes aus Altersgrinden aus der Produktion aus. Ihr Chef tberlegt
Zeitrahmen: 20 Stunden nun, ob eine Neuanschaffung fir seine BetriebsgrofRe wirtschaftlich ist.

Ziele:

Feste und veranderliche Kosten nennen und unterscheiden kénnen
Maschinenkosten berechnen kénnen
Maschinenkostenkalkulation durchfiihren kénnen
FaChkompetenZ Gesetz der abnehmenden Stilickkosten erklaren kénnen
Mindesteinsatzflache ermitteln kénnen
Erganzende Uberlegungen erlautern kénnen (Unabhangigkeit, Terminarbeit, Kosten der
Trocknung...)
Kartenabfrage
Beschaffung von Informationen (Schulbuch, Internet, Landmaschinenhéndler...)
MethOdenkompetenz Arbeitsblatt flir Kostenkalkulation entwickeln lassen
Partnerarbeit, Gruppenarbeit
Auszug aus dem KTBL-Buch nutzen
Kontaktaufnahme mit Handlern, Landwirtschaftskammer, Wirtschaftsberater,
Lohnunternechmer, Ausbilder...
Messebesuch (z.B. Vertreter einer Firma ansprechen)
Kooperationsbereitschaft entwickeln

Sozialkompetenz
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Lernfeld 1

Thema/ Nach 25/12 Nutzungsjahren scheidet der Mahdrescher/ein Schlepper Ihres

Lernsituation: 2 Ausbildungsbetriebes aus Altersgrinden aus der Produktion aus. Ihr Chef Uberlegt nun, ob
Zeitrahmen: 20 Std. eine Neuanschaffung flr seine Betriebsgrof3e wirtschaftlich ist.

Methodische Hinweise/ Facher tbergreifende Hinweise

Inhalte Mégliche Handlungsprodukte Fachpraxis Allgemeinbildende Facher Andere
Lernfelder

Was wiare, wenn.. .,
Kartenabfrage
Nutzung des Schulbuches EDV:
Nutzung von fachl. Artikeln Erstellen einer
Tabelle der Kostenzuordnung Excel-Tabelle
Lehrer Praxisbetrieb
KTBL-Buch Elternbetrieb
Artikel der Land und Forst
Ermittlung Gber unterschied- Praxisbetrieb
liche BetriebsgroRen der Elternbetrieb
Stuickkosten Schuler (Auslastung) und Lohnunternehmer
Kooperation Lohnunternehmerkosten

Tabelle zeigt abnehmende

Stuickkosten
Erganzende Befragung der Eltern und der Praxisbetrieb
Uberlegungen Ausbilder in den
(z.B. termingerechte Praxisbetrieben
Arbeitserledigung) KTBL-Buch

Kostenarten

Kostenberechnung
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Lernfeld 1: Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten

Arbeitssequenzen zur Lernsituation 2:

Nach 25/12 Nutzungsjahren scheidet der Mahdrescher/ein Schlepper Ihres Ausbildungsbetriebes aus Altersgriinden
aus der Produktion aus. Ihr Chef Uberlegt nun, ob eine Neuanschaffung flir seine Betriebsgrolie wirtschaftlich ist.

1: Ein landwirtschaftlicher Betrieb ist nicht buchfihrungspflichtig. Trotzdem Uberlegt er zukinftig Bicher zu fuhren.
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Lernfeld 1 : Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Kaufvertrag, Storungen des Kaufvertrages, Mahnungen, Mahnverfahren

Lernsituation 3: Uber den Kauf eines Méahdreschers/Schleppers wurde ein Kaufvertrag zwischen
dem Betriebsleiter und dem Landmaschinenhéandler abgeschlossen. Der Vertrag

Zeitrahmen: 18 Stunden wird nicht erfullt.

Ziele:

Bedingungen des Kaufvertrages kennen

Rechte eines Glaubigers nennen kdnnen

AuRergerichtliche und gerichtliche Malinahmen unterscheiden kénnen
FaChkompetenZ Bestandteile einer schriftlichen Zahlungserinnerung/Mahnung nennen kénnen
Zahlungserinnerungen/Mahnungen schriftlich verfassen kénnen

Ablauf eines gerichtlichen Mahnverfahrens beschreiben kénnen

Was wire, wenn...- Methode

Satze beenden

Info-Beschaffung (z.B. Schulbuch, Internet, Ausbilder ,Eltern)
Methodenkompetenz Gruppenarbeit

Vorstellung der Gruppenarbeitsergebnisse (z.B. OHP, Beamer)

Konsens finden in der Gruppe
Umgang mit sensiblen Daten (z.B. Mahnungen im Betrieb, Elternhaus)
Wortwahl bei schriftlichen Mahnungen genau tiberdenken

Sozialkompetenz
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Lernfeld 1

Thema/ Uber den Kauf eines Mahdreschers/Schleppers wurde ein Kaufvertrag zwischen dem
Lernsituation: 3 Betriebsleiter und dem Landmaschinenhandler abgeschlossen. Der Vertrag wird nicht erfullt.

Zeitrahmen: 18 Std.

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungs-
produkte

Schulbuch, Ausbilder, Eltern
Rechte des Liste erstellen, die die Rechte
Glaubigers des Glaubigers beinhalten,

Gesetzestext

Satze beenden

Was wire, wenn...
AuRergerichtliches Ausbilder, Eltern
Mahnverfahren Gruppenarbeit

Mahnungen schriftlich

verfassen (z.B. 1., 2. und 3.

Zahlungserinnerung)

Reihenfolge festlegen
Gerichtliches Gruppenarbeit
Mahnverfahren Schulbuch, Internet

Schema des gerichtlichen

Mahnverfahrens (evtl. als

Wandtafel)
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Fachpraxis

Praxisbetrieb
Elternbetrieb

Praxisbetrieb
Elternbetrieb
Agrarbdiro

Praxisbetrieb
Elternbetrieb
Agrarbdiro

Allgemeinbildende
Facher
Politik

Deutsch:
Zahlungserinnerung
Mahnschreiben

Deutsch (Présentation)

Andere
Lernfelder

EDV (Word)

EDV (PowerPoint)
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Lernfeld 1: Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten

Arbeitssequenzen/alternative Lernsituationen zur Lernsituation 3:

Uber den Kauf eines Mahdreschers/Schleppers wurde ein Kaufvertrag zwischen dem Betriebsleiter und dem
Landmaschinenhandler abgeschlossen. Der Vertrag wird nicht erfullt.

1: Ein Landwirt drischt Getreide fur mehrere Berufskollegen. Kurz vor Weihnachten haben drei Landwirte ihre Rechnung noch
nicht bezahlt.

2. Herr Miiller betreibt in seinem landwirtschaftlichen Betrieb Pensionspferdehaltung. Im Laufe des Monats begleichen 35
Einstaller vollig unregelméaRig ihre Boxenmiete in bar. Der Betriebsleiter ist mit dieser Vorgehensweise nicht mehr
einverstanden.

3. Der Betriebsleiter mischt das Futter fir seine Mastschweine selbst. Ein Teil seines Futters kauft er von seinen
Berufskollegen zu. Bei der Kontrolle der Getreideabrechnung stellt er fest, dass sie fehlerhaft ist.
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Lernfeld 1: Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Cross Compliance (Uberkreuzverpflichtungen) zur Agrarreform 2005

Lernsituation 4: Bei einer Betriebskontrolle vor Ort sto3t der Prifer auf die unsachgemalie

Lagerung von Pflanzenschutzmitteln. Der Betriebsleiter wird aufgefordert
Zeitrahmen: 4 Stunden innerhalb einer Frist von 3 Monaten die Mangel abzustellen.

Ziele:

Fachkompetenz Die wichtigsten CC- Bestimmungen kennen

Eine bestimmte Vorschrift detailliert auffiihren (PSM-Lagerung)
Die Einhaltung der CC als Voraussetzung der Férderung kennen
Sanktionen, die bei Nichteinhaltung drohen, kennen

Methoden kompeten Z Sitze beenden, Was wiire, wenn...
Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit

Erarbeitung von genauen CC-Vorschriften mit Hilfe von Arbeitsvorlagen der
Landwirtschaftskammer

Schriftliche Ausarbeitungen als Hausaufgabe

Inhalte auf Folien prasentieren

Sozialkompetenz Schuler fur die Einhaltung der CC-Vorschriften sensibilisieren
Verantwortung fir den Schutz der Natur und Umwelt Gbernehmen
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Lernfeld 1
Thema/
Lernsituation: 4

Bei einer Betriebskontrolle vor Ort sto3t der Prifer auf die unsachgemaliie
Lagerung von Pflanzenschutzmitteln. Der Betriebsleiter wird aufgefordert
innerhalb einer Frist von 3 Monaten die Mangel abzustellen.

Zeitrahmen: 4 Std.

Inhalte

Uberblick tiber 19 CC-
Bestimmungen

Sachgerechte PSM-
Lagerung

Fachgerechte
Dieseltankstelle

Bestimmungen der DVO

Methodische Hinweise/

Mogliche Handlungsprodukte

Gruppenarbeit
Séatze beenden

Was wire, wenn...
LWK- Prospekte

Artikel aus den
Fachzeitschriften, PS-
Empfehlungen der LWK
Artikel aus den
Fachzeitschriften

Artikel aus den
Fachzeitschriften, Schulbuch,
Internet
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Facher Ubergreifende Hinweise

Fachpraxis

LWK- Bezirksstelle
Fachberater

Demonstrationen
bzw. Besichtigung
auf den Betrieben

Allgemeinbildende Facher

Politik (Natur- und
Umweltschutz)

Andere
Lernfelder

LF3und 4

LF2 (EU-Nitratrichtlinie)
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Lernfeld 1 : Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Bestimmungen der Agrarreform, Auswirkungen auf den Betrieb, Regelungen wie
Zahlungsanspriche

Lernsituation 5: Bei einem landwirtschaftlichen Vortrag berichtet der Referent, dass viele Betriebe
durch die Neuerungen der Agrarreform in ihrer Existenz bedroht sind. Sie prtfen mit
Zeitrahmen: 4 Stunden dem Betriebsleiter Uberprifen die Auswirkungen auf ihren Betrieb.

Die Ursachen der Agrarreform kennen

Neue Begriffe im Zusammenhang mit der Agrarreform erklaren (Entkopplung, Cross Compliance)
Die grundlegenden Bestimmungen der Agrarreform kennen und erklaren, wie Pramienregelung,
Fachkompetenz Zahlungsanspriiche, Modulation, BIB, Flachenstilllegung, 10 Monate-Zeitraum, Feldbockabgleich,
etc.

Die Zahlen erfassen u. zu einer kurzen, tberschlagigen Rechnung zusammenstellen.
Konsequenzen fir seinen Betrieb erkennen und Kennzahlen mit denen aus dem Vorjahr
vergleichen

Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit : Erarbeitung der Begriffe und Bestimmungen aus
verschiedenen Unterlagen, wie Landvolk- Sonderheften, LV- Rundschreiben, Berichten  der
L&F, etc.

Arbeitsauftrage, die mit den Ldw.- Meistern und mit ihren Eltern auf den Fachpraxisbetrieben
bearbeitet werden.

Ergebnisse prasentieren (PPT, Tafel, Folie, ...)

Kontaktaufnahme mit mehreren Ansprechpartnern zwecks Hilfestellung zur Klarung und Erar-
beitung inhaltlicher Schwerpunkte, wie z. B. mit den Eltern, Beratern und Ausbilder.
Meinungsaustausch in der Arbeitsgruppe und Prioritatenbildung.

Kommunizieren mit der Klasse

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz
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Lernfeldl

Thema/
Lernsituation 5:
Zeitrahmen: 4 Std.

Inhalte

Feldblockabgleich
FLIK

Aufbau und Ausfillen des
Forderantrages

Berechnung von
Flachenstilllegungsflache,
Modulationsbetrag,
Pramienhohe

Bei einem landwirtschaftlichen VVortrag berichtet der Referent, dass viele Betriebe
durch die Neuerungen der Agrarreform in ihrer Existenz bedroht sind. Vater und
Sohn Uberprifen die Auswirkungen auf

ihren Betrieb.

Facherubergreifende Hinweise

Methodische Hinweise/

Mdgliche Handlungsprodukte Fachpraxis Allgemeinbildende Andere
Facher Lernfelder

Gruppenarbeit, Partnerarbeit
Anhand der Luftbilder heraus Praxisbetrieb Politik
suchen und geordnet

dokumentieren

Antragsunterlagen werden Agrarbiiro
anhand eines Schuler gerechten

Beispieles von allen

Schilerinnen und Schilern

ausgefullt (Partnerarbeit)

Zahlen anhand eines Beispiels
gemeinsam an der Tafel rechnen
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4 Lernfeld 2

Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen
ernahren

Team Agrarwirtschaft/BS1-GF1-NOM2 — Hucklenbroich, 15.07.2006
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4.1 Mindmap Lernfeld 2

Bodenbildung, LS1 {8h)

Ausgangsgestein
Wemitterung

-

Pflanzennihrstoffe
Hihrstoffaufnahme

Werzorungsstuten
Ertragsgesetze ;

Nahrstoffversorgung, LS 5 (10h)

Bodenprofil
: Bodentypen

Bodenarten

miner. Bestandteile Bodenartendreieck

Bodenbestimmung

Humusbildung

Pl Badenautbau, LS 1{12h)
P BN S0 ™
hineraldinger
Wirtschattsdinger LF 2: Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen ernahren

Diingung, LS 5 { 25h )

(80 Stundeny)

Grindingung
Nihrstoffrargleiche/Dinge- 0 ;

Gerdte u. Maschinen

fasserhaushalt, LS9 ¢ Sh )

organ. Bestandteile C/N-Verhiltnis
Bodenleben

Gefligeformen

i asse hreizlauf

Feldkiapazitit

@undbodenbearbeitung Bodenbearbeitung, LS4 {10 h)

Saathettbearbeitung ./

Drinage

Luft u. Warmehaushalt, LE1 (=, Wasserhaushalf)

Bodeneigenschaften

Bodenwersauerung

pH, Bodenreaktion, LS2, (6h) / Pufferung
Kalkwitiung
Bodenbewertung, L53 (4h ) Bod hitzung

Team Agrarwirtschaft/BS1-GF1-NOM2 — Hucklenbroich, 15.07.2006



4.2 Liste der Lernsituationen (LS)

Lernfeld 2:

Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen ernahren
(Zeitrahmen: 80 Stunden)

LS 1: Die Kulturpflanzen stellen an die Bodenverhaltnisse besondere Anspriiche. Erkunden Sie die
(25 Std.) Standortbedingungen in den Fachpraxisbetrieben.
LS 2: Der Betriebsleiter hat auf seinem Weizenschlag (lehmiger Tonboden) einen pH-Wert von 5,8 ermittelt.
(6 Std.) Helfen Sie ihm bei der Bewertung dieses Bodenuntersuchungsergebnisses.
LS 3: Ein Landwirt hat die Mdglichkeit Ackerland auf zwei verschiedenen Standorten (z.B. im Stdkreis Gifhorn) (4
Std.) zu seinem Betrieb hinzu zu pachten.
Helfen Sie bei der Entscheidungsfindung unter Berticksichtigung der Bodenbewertung.
LS 4: Fur die Aussaat von Kulturpflanzen muss der Boden (als Saatbett) vorbereitet werden, damit die Pflanzen (10
Std.) optimale Bedingungen fir Wachstum und Entwicklung haben.
LS 5: Die Kulturpflanzen mtssen bedarfsgerecht ernahrt werden, um gesunde und ertragsreiche Ernten zu
(35 Std.) liefern.
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4.3 Lernsituationen 1 bis 5

Lernfeld 2: Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen ernahren Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Bodenentstehung, Bodenart, Bodentypen, Bodeneigenschaften

Lernsituation 1: Die Kulturpflanzen stellen an die Bodenverhaltnisse besondere Anspriiche. Erkunden

Zeitrahmen: 25 Stunden Sie die Standortbedingungen in den Fachpraxisbetrieben.
ZIELE:

e Bodenprofil nach Anleitung graben

e Bodenhorizonte anhand vorgegebener Merkmale unterscheiden und Riickschliisse auf Anbaueignung
ziehen

Fachkompetenz e Bodentypen kennen und unterscheiden

e Bodenentstehung aus dem Aufbau ableiten

Protokollbogen erstellen
Foto-Dokumentation/PPP
Brainwriting
Methodenkompetenz Buchstabenfeld

Teamfahigkeit

Eigenverantwortliches Arbeiten

Kritikfahigkeit

Kommunikationsféhigkeit zwischen Schulerin/Schiler und Betriebsleiter

Sozialkompetenz
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Lernfeld 2
Lernsituation 1:

Zeitrahmen: 25 Std.

Bodenprofile

Bodentypen

Bodenentstehung

Bodeneigenschaften

Die Kulturpflanzen stellen an die Bodenverhaltnisse besondere Ansprtiche. Erkunden Sie die

Standortbedingungen in den Fachpraxisbetrieben.

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Graben eines/mehrerer Bodenprofils/e

Erstellen einer Dokumentation:
Erstellen von Fotos (Digitalkamera)
Erstellen von Folien/ einer PowerPoint-
Prasentation

Protokollbogen
Vergleiche ziehen und dokumentieren

Expertenrunde/Stationenlernen
Buchstabenfeld

Fingerprobe
Reihenfolge festlegen
Kreuzwortratsel
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Facherutbergreifende Hinweise

Fachpraxis

Betriebsbesichtigungen
Fachpraxisbetrieben

EDV:

PowerPoint-
Préasentation

EDV: Protokollbogen

Fingerprobe
Spatendiagnose

Allgemeinbildende
Facher

Deutsch
Protokollbogen

Deutsch:
Prasentationstechniken

Andere
Lernfelder
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Lernfeld 2: Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen ernahren

Arbeitssequenzen zur Lernsituation 1:

Die Kulturpflanzen stellen an die Bodenverhaltnisse besondere Anspriche. Erkunden Sie die Standortbedingungen in
den Fachpraxisbetrieben.

1: Der Auszubildende wundert sich im Frihjahr, dass bei der Aussaat von ZR in Strohmulch kaum noch
Stroh zu sehen ist, obwohl nach der Gerstenernte sehr viel Stroh vorhanden war.

2: Nach der Rapsaussaat ist auf Tonkopfen nach langerer Trockenheit ein verzogerter Aufgang festzustellen.

3: Ein Landwirt beobachtet nach starken Niederschlagen an verschiedenen Stellen seines Schlages erhebliche
Staunasse. Das Getreide zeigt an diesen Stellen deutliche Wachstumsstérungen.

4: Auf dem Vorgewende ist bei Néasse ein verstarktes Vergilben und eine Wachstumsverzdgerung der
Gerstenpflanzen zu beobachten.

5: Im Herbst wird bei einer Betriebsbesichtigung auf einem pfluglos bestellten Schlag festgestellt, dass viele

Pfahlwurzeln der Rapspflanzen seitlich verkrimmt wachsen.
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Lernfeld 2: Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen ernahren Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: pH-Wert, Bodenstruktur, Nahrstoffverflgbarkeit, Kalkung und Kalkdtinger

Lernsituation 2: Ein Betriebsleiter hat auf seinem Weizenschlag (lehmiger Tonboden) einen pH-Wert von 5,8 ermittelt.
Zeitrahmen: 6 Stunden Helfen Sie ihm bei der Bewertung dieses Bodenuntersuchungsergebnisses

pH-Wert erklaren kénnen
Zusammenhang zwischen pH-Wert, Bodenstruktur und Nahrstoffverfugbarkeit erkennen und

Fachkompetenz erklaren kénnen
Verschiedene Kalkdiinger kennen und deren Wirkungsunterschiede erklaren kdnnen

Bodenuntersuchungsergebnisse bewerten kdnnen

Nutzung verschiedener Info-Quellen (Schulbuch, Ausbilder, Internet...)
pH-Wert eines Bodens bestimmen konnen (Hellige Pehameter, elektrisch...)
Methodenkompetenz Boden (Bodenarten) durch die Fingerprobe unterscheiden kénnen

mit der Spatendiagnose das Bodengefiige erkennen kdénnen

Lernstationen

Llckentext

Kontaktaufnahme (Genossenschaften, Diingeindustrie, Landwirte...)
Teamfidhigkeit (z.B. arbeitsteilige Bestimmung...)

Sozialkompetenz
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Lernfeld 2
Lernsituation 2:

Zeitrahmen: 6 Std.

Inhalte

pH-Wert

Ein Betriebsleiter hat auf seinem Weizenschlag (lehmiger Tonboden) einen pH-Wert von 5,8
ermittelt. Helfen Sie ihm bei der Bewertung dieses Bodenuntersuchungsergebnisses

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

pH-MelRmethoden

Facherutbergreifende Hinweise

Fachpraxis

pH-Werte
untersuchen

Allgemeinbildende
Facher

Andere
Lernfelder

Bodenuntersuchung

Bodenuntersuchungsergebnisse der
Betriebe mitbringen lassen und
bewerten

Bodenart
Bodengeflge

Fingerprobe
Spatendiagnose
Lernstationen

Bdden untersuchen

Kalkdtnger

Kalkdiinger mitbringen lassen

Proben vergleichen

Kalkung

Info-Quellen nutzen

Erfahrungsbericht
im Fach Deutsch
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Lernfeld 2: Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen ernahren Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Bodenschitzung, Bonitierung, ...

Lernsituation 3: Ein Landwirt hat die Moglichkeit Ackerland auf zwei verschiedenen Standorten
Zeitrahmen: 4 Stunden (z.B. im Sudkreis Gifhorn) zu seinem Betrieb hinzu zu pachten.
Helfen Sie bei der Entscheidungsfindung unter Berticksichtigung der Bodenbewertung.
ZIELE:
Fachkompetenz e Bodenzahlen als Bewertungsmalfstab fir Idw. Flachen kennen

e Bewertungskriterien fur Bodenbonitierung kennen
e Bodenkarte lesen

Methodenkompetenz e Umgang mit Bodenkarten

o Kommunikationsfahigkeit
e Abwaégen von Vor- und Nachteilen
e Einigungsstrategien

Sozialkompetenz
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Lernfeld 2
Lernsituation 3:

Zeitrahmen: 4 Std.

Bodenbewertung

Bonitierungskriterien

Ein Landwirt hat die Moglichkeit Ackerland auf zwei verschiedenen Standorten

(z.B. im Stdkreis Gifhorn) zu seinem Betrieb hinzu zu pachten.

Helfen Sie bei der Entscheidungsfindung unter Bericksichtigung

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

der Bodenbewertung
Facherutbergreifende Hinweise

Fachpraxis

Fachpraxisbetrieb
Einsatz von Flurkarten

Bodenpunkte erfragen
Standortbeschreibung LF 2 Ls1 und
Bodenzahlen vergleichen
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Allgemeinbildende
Facher

Andere
Lernfelder
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Lernfeld 2: Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen ernahren Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte; Gerite und Maschinen, Grundbodenbearbeitung, Saatbettbereitung, ...

Lernsituation 4: Fur die Aussaat von Kulturpflanzen muss der Boden (als Saatbett) vorbereitet werden,
Zeitrahmen: 10 Stunden damit die Pflanzen optimale Bedingungen ftir Wachstum und Entwicklung haben.

ZIELE:

Fach kompetenz Anforderungen an ein optimales Saatbett kennen

Grundboden- u. Saatbettbearbeitungsgeréte und deren Bodenwirkungen beschreiben u. vergleichen
Bearbeitungsergebnisse in Abhangigkeit von der Witterung beurteilen

Konventionelle Verfahren u. Mulchsaatverfahren unterscheiden

Methodenkompetenz Kopfstandmethode
Reihenfolge festlegen

Notwendigkeit der Anwendung bodenschonender Verfahren zur Erhaltung der Bodenfruchtbarkeit
nach guter fachlicher Praxis erkennen

Sozialkompetenz
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Lernfeld 2

Lernsituation 4: Fur die Aussaat von Kulturpflanzen muss der Boden (als Saatbett) vorbereitet werden, damit

Zeitrahmen: 10 Std. die Pflanzen optimale Bedingungen fir Wachstum und Entwicklung haben.

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Bodenbearbeitungsgerate Foto-Dokumentation/ Film ldw.

(Aufbau u. Bodenwirkung): Bodenbearbeitungsgerate im

Pflug, Grubber Einsatz oder als
Erkundungsauftrag bei der

gunstiger Bearbeitungs- Agritechnica

zeitpunkt Zusammenarbeit mit dem

Fachpraxisbetrieb
Saatbettbearbeitungsgerate/-
kombinationen

Bodenbearbeitungs- Einsatz von Filmmaterial (AID)
verfahren: konventionell,

Mulchsaat, Direktsaat

Anforderungen an optimales
Saatbett
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Facherutbergreifende Hinweise

Fachpraxis

Deula-Lehrgang

Allgemeinbildende
Facher

Fachpraxis Schule:
Aussaatversuche
nach unterschied-
licher Bodenbe-
arbeitung

Fachpraxis Betrieb:
Bodenbearbeitung
unter Anleitung

Andere Lernfelder

Leistungspfligen
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Lernfeld 2: Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen ernahren Zeitrahmen 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Pflanzennahrstoffe, Nahrstoffaufnahme, Versorgungsstufen, Ertragsgesetze, Diingung

Lernsituation 5: Die Kulturpflanzen missen bedarfsgerecht erndhrt werden, um gesunde und
Zeitrahmen: 35 Stunden ertragsreiche Ernten zu liefern.

ZIELE:

Ertragsgesetze kennen

Aktive Nahrstoffaufnahme der Wurzel beschreiben kénnen

Makro- u. Mikrondhrelemente kennen

Aufgaben und Mangelsymptome ausgewahlter Makronahrelemente kennen
Zusammensetzung und Eigenschaften organ. u. mineralischer Diinger kennen
Einfache Diingerberechnungen durchfiihren

Ausgewahlte Inhalte der Diinge-VO kennen sowie die Regeln der guten fachlichen Praxis
Lickentexte

Lernstationen Mineraldlinger

Kreuzwortratsel

Reihenfolge festlegen

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

e Verantwortlicher Umgang mit Nahrstoffen nach guter fachlicher Praxis
e Beachtung der gesetzlichen Auflagen nach Dinge-VO

Sozialkompetenz
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Lernfeld 2
Lernsituation 5:

Zeitrahmen: 35 Std.

Aktive lonenaufnahme
Mikro- u.
Makrondhrelemente
Mangelsymptome
Organische Dunger
Mineralische Diinger
Grundiingung

Ertragsgesetze

Versorgungsstufen

Die Kulturpflanzen missen bedarfsgerecht erndhrt werden, um gesunde und ertragsreiche

Ernten zu liefern.

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Foto-Dokumentation
Planung des Dlingungsversuchs
PPT erstellen/Plakate

Arbeit mit Modell
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Facherubergreifende Hinweise

Fachpraxis

Fachpraxis Schule
Diingeversuch

Anbau v. Grindiingung

Allgemeinbildende
Facher

Planungsbogen
erstellen

Andere Lernfelder

Siehe LF3
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4.4 Lernsituationen Fachpraxis Betrieb

Lernfeld 2: Boden bewerten, bearbeiten und Pflanzen erndhren (Erganzungen)

Lernsituationen

Fachpraxis — Betrieb Zeitrahmen
LS 1:
Mitte bis Ende September informieren sich die Schulerinnen uns Schiiler (jede FP-Gruppe 8h
Betrieb) Uber die Bodenverhéltnisse des Fachpraxisbetriebes. Sie sollen Informationen tber begleitend zu LF2_LS1

Bodenart, -aufbau (Profil) und Besonderheiten der Nutzflachen beschaffen und diese im
Theorieunterricht vorstellen.

LS 2:
Die Betriebsleiter nehmen im Herbst oder Friihjahr zusammen mit den Schilern Bodenproben. 2-4 h
Die Bodenuntersuchungsergebnisse werden gemeinsam besprochen und im Verlauf des LF2 LS1;LF2 LS2

Schuljahres mit in den Fachtheorieunterricht einbezogen.

LS 4:

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iber den geplanten Einsatz von Mineraldiinger 2h
im Fachpraxisbetrieb. Sie notieren in einem Erfassungsbogen Diingeart, Einsatzmenge, -ort, ... . | LF2 LS2
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LS 5:

Im Frihjahr soll ein Ackerschlag fur die Bestellung von Sommergerste (Alternativ: Kartoffeln,
Zuckerriben, Mais) vorbereitet werden. Die Schiilerinnen und Schiiler werden (so weit wie
maoglich) bei der Vorbereitung des Ackerschlages und bei der Aussaat mit einbezogen. Die
Bearbeitungsmaschinen und deren Bearbeitungseigenschaften werden in der Klasse vorgestellt.
Parallel dazu wird im Fachtheorieunterricht das Thema ,,Bodenbearbeitung® behandelt.

2-6 h

(abhéngig von den S-

Vorkenntnissen/ betriebliche

Entscheidungsfreiheit)

Team Agrarwirtschaft/BS1-GF1-NOM2 — Hucklenbroich, 15.07.2006

38



5 Lernfeld 3

Kulturpflanzen kennen lernen und
erzeugen
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5.1 Mindmap Lernfeld 3

Miurzel
A Spross
Botanik Blatt
Erbgut Aufbau der Pflanzen, L51 {24 h}
Blite

mutation und Modifikation
Mendelsche Gesetze Fortpflanzung und Vererbung, siehe LF5

Zuchtverfahren (kurz!)
Saatgut (Mindestanforderungen) e
A B

Systematik (P1l. - Familien)

<1 ™~ Fotosynthesel/Atmung
LF 3: Kulturpflanzen kennen lernen und erzeugen . Entwicklungsstadien
Integrierter P'5S (indirekt, LS (80 Stunden) I !_Eh-&llsvorgange , Ertragsstrukdur
direkt, Schadschwelle) in den Pflanzen, L52 { 16 h) Wasserhaushalt (s. LF2_LS

Bestimmung d. wichtigsten
Kulturpflanzen, Unkriuter,
krankheiten u. Schidlinge)

Mahrstoffaufnahme

Pflanzenschutz, LS54 (20 h) Frucht und Samenbildung

Lebenaneize u. Wermehrung
exemplarischer Schaderreger

Chemischer PS5

Schadbilder

Ursachen

Edrankung=sverl jufe
: Auanitiungen

Entwicklung der Pflanzen, LS3 (20 h)
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5.2 Liste der Lernsituationen (LS)

Lernfeld 3:

Kulturpflanzen kennen lernen und erzeugen
(Zeitrahmen. 80 Stunden)

LS 1: Eine Schilergruppe (z.B. Realschtler, BS Backer) besucht ihren Betrieb. Sie haben die Aufgabe

(24 Std.) Ubernommen, Uber den Aufbau von Getreidepflanzen, die Funktion der Pflanzenorgane sowie die
botanischen Unterschiede zwischen den angebauten Getreidearten fachlich kompetent zu informieren

LS 2: Stellen Sie einer Besuchergruppe von Hauswirtschafterinnen / Prasentieren Sie bei einem schulinternen

(16 Std.) Quiz/ Sie sollen fur die Sendung mit der Maus einen Beitrag zu folgender Frage erstellen : Wie kommt der
Zucker in die Zuckerribe?

LS 3: Im Schulgarten soll eine Parzelle zur Beobachtung des Pflanzenwachstums eingerichtet werden. Helfen Sie

(20 Std.) bei der Auswahl der Kulturpflanze, bestellen Sie die Parzelle und beobachten Sie die Entwicklung bis zur
Ernte (Vorschlag: Frihjahr/Sommergerste).

LS 4: Wir beobachten an den Pflanzen unserer Versuchsparzelle verschiedene Erkrankungen, die zu

(20 Std.) ErtragseinbulBen fuhren.
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5.3 Lernsituationen 1 bis 4

Lernfeld 3: Kulturpflanzen kennen lernen und erzeugen Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte:

Wurzel, Spross, Blatt, Blute, Samen, Systematik (Pflanzenfamilien)
Spross- und Wurzelmetamorphosen

Lernsituation 1:

Zeitrahmen: 24 Stunden

Fachkompetenz

Eine Schilergruppe (z.B. Realschiiler, BS Bécker) besucht ihren Betrieb. Sie haben die

Aufgabe ibernommen, tiber den Aufbau von Getreidepflanzen, die Funktion der
Pflanzenorgane sowie die botanischen Unterschiede zwischen den angebauten Getreidearten
fachlich kompetent zu informieren

ZIELE:

Kulturpflanzen unterscheiden (Getreide, Kartoffeln, Zuckerriiben, ...)

Wourzel, Sprossachse und Blatter als Grundorgane der Sprosspflanzen erkennen

Aufbau und Funktion der Organe der Sprosspflanzen erklaren

Ein- und zweikeimbléattrige Pflanzen unterscheiden

Unterscheidungsmerkmale der Getreidearten kennen (Ahrenform, Blatthautchen, -6hrchen,...)

Methodenkompetenz

Bildmaterial erstellen

Nutzung verschiedener Info-Quellen/ Beschaffung von Info-Material

Présentation erstellen (PPP, Bilderwand, Anschauungsmaterial, Arbeitsblatt zur Beschriftung, ...)
Anwendung von Bestimmungsmaterial

Lernstationen

Sozialkompetenz

Teamfahigkeit/Zusammenarbeit mit Betriebsleiter

Kommunikation/Kontakt mit Nichtlandwirten (Imageverbesserung durch Information, Verbesserung
der Aullenwirkung

Zielstrebigkeit

Eigenverantwortliches Arbeiten
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Lernfeld 3
Lernsituation 1:

Zeitrahmen:24 Std.

Inhalte

Getreidepflanzen

Pflanzenorgane

Getreidesamen

Eine Schilergruppe (z.B. Realschiiler, BS Bécker) besucht ihren Betrieb. Sie haben die Aufgabe
ubernommen, tGber den Aufbau von Getreidepflanzen, die Funktion der Pflanzenorgane sowie die
botanischen Unterschiede zwischen den angebauten Getreidearten fachlich kompetent zu

informieren

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Erstellen einer Bilderwand
(z.B. selbst erstellte Digitalfotos)

PPP erstellen

Plakate erstellen

Erstellen einer Getreidemappe
Lernstationen

Pflanzen bzw. Pflanzenorgane
priparieren (Pressen, ...)

Vergleich von Brotsorten
Quiz, Rally
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Facheribergreifende Hinweise

Fachpraxis

Material fUr eine
Préasentationswand

EDV:

Arbeiten mit
PowerPoint
Getreidemappe mit
Getreide aus dem
Schulgarten/FP-Betrieb

Getreideanbau im
Schulgarten

Allgemeinbildende
Facher

Deutsch:

Aufbau einer Mappe
Regeln zur
Plakaterstellung
Présentationstechniken
Quizbogen erstellen

Andere
Lernfelder
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Lernfeld 3: Kulturpflanzen kennen lernen und erzeugen Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Fotosynthese, Atmung, Wachstumsfaktoren

Lernsituation 2: Stellen Sie einer Besuchergruppe von Hauswirtschafterinnen / Présentieren Sie bei einem
schulinternen Quiz/ Sie sollen flr die Sendung mit der Maus einen Beitrag zu folgender
Zeitrahmen: 16 Stunden Frage erstellen : Wie kommt der Zucker in die Zuckerriibe?

ZIELE:

e Wachstumsfaktoren erfassen
e Transportvorgange erkennen : Gasaustausch erklaren, Aufgaben der Pflanzenorgane erkennen und
Fachkompetenz bewerten, ...
Aufgabe des Sonnenlichts erklaren
Zucker als Fotosyntheseprodukt benennen
Zuckerribe als Speicherwurzel begriinden ( Vgl. andere Wurzelmetamorphosen)
Informationsbeschaffung/Materialsammlung
Erstellen von Bildmaterial
Présentation von Arbeitsergebnissen
Erstellen eines Comics (Zuckerriibe)
Umgang mit Lickentext
Reihenfolge festlegen
Quiz-Prasentation

Methodenkompetenz

Teamfahigkeit
) Kommunikationsfahigkeit
Sozialkompetenz Verteilen von Arbeit und Verantwortung
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Lernfeld 3
Lernsituation 2:
Zeitrahmen: 16 Std.

Inhalte

Fotosynthese

Atmung

Wachstumsfaktoren

Wurzelmetamorphosen

Stellen Sie einer Besuchergruppe von Hauswirtschafterinnen... / Prisentieren Sie bei einem
schulinternen Quiz .../ Sie sollen fiir die Sendung mit der Maus einen Beitrag zu folgender Frage
erstellen : Wie kommt der Zucker in die Zuckerrlbe?

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Erstellen von Bildmaterial (Internet,
Lehrbuch, eigene Zeichnungen,
Digitalkamera, ...)

Gestaltung einer Prasentation
(Bilderwand, Film, PPT, ...)

Arbeiten mit Info-/Arbeitsblattern
Erstellen eines Ablaufschemas
Bilderzuordnung zu Pflanzen-Material
Film — Nordzucker

CMA-Plakate (Internet)
Comic (Zuckerriibe)
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Facherubergreifende Hinweise

Fachpraxis

EDV
FP-Betrieb/Schulgarten

Allgemeinbildende
Facher

Deutsch:
Préasentationstechniken
Plakatgestaltung

Andere
Lernfelder

LF3/LS3
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Lernfeld 3: Kulturpflanzen kennen lernen und erzeugen Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Zellteilung, Entwicklungsstadien (Keimung, Frucht- und Samenbildung ), Wasser- und

Nahrstoffaufnahme

Lernsituation 3: Im Schulgarten soll eine Parzelle zur Beobachtung des Pflanzenwachstums eingerichtet
werden. Helfen Sie bei der Auswahl der Kulturpflanze, bestellen Sie die Parzelle und
Zeitrahmen: 20 Stunden beobachten Sie die Entwicklung bis zur Ernte (Vorschlag: Frihjahr/Sommergerste).

ZIELE:

Zellteilung als Grundlage des Wachstums erklaren (Teilungsphasen)

Prozess der Wasser- und Nahrstoffaufnahme der Pflanze verstehen (Osmose, Diffusion,
Fach kompetenz Konzentrationsausgleich, ...)

Entwicklungsstadien erfassen und dokumentieren

Technische Kenntnisse

Erstellen von Bildmaterial
Préasentation einer Bildermappe/Bilderwand (Entwicklungsstadien)

Methodenkompetenz Nutzung verschiedener Info-Quellen (Schulbuch, FP-Ausbilder, Internet, ...)
Gedanken schriftlich dauBern (Brainwriting)- relativ anonym
Reihenfolge festlegen

Teamfahigkeit
) Kommunikationsfahigkeit
Sozialkompetenz Verteilung von Aufgaben und Verantwortung
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Lernfeld 3
Lernsituation 3:

Zeitrahmen: 20 Std.

Inhalte

Zellteilung

Entwicklungsstadien

Wasser- und
Nahrstoffaufnahme

Im Schulgarten soll eine Parzelle zur Beobachtung des Pflanzenwachstums eingerichtet werden.
Helfen Sie bei der Auswahl der Kulturpflanze, bestellen Sie die Parzelle und beobachten Sie die

Entwicklung bis zur Ernte.

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Brainwriting

Bildbeschreibung (Karten zu den einzel-
nen Teilungsstadien)

Einsatz eines Kurzfilms

PPT (PowerPoint)
Digitalfotos
Digitalfilm
Reihenfolge festlegen

Durchfiihren von Versuchen
(Schweineblase, Einmachfolie,...)

Versuch (Wasser und Tinte)

Beobachtung
Versuchsprotokoll/ -beschreibung

Arbeiten an einem Folien-Modell

Erstellen eines Arbeitsblattes
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Facherutbergreifende Hinweise

Fachpraxis

Schulgarten/FP-Betrieb
EDV

Schulgarten (eine
Flache wassern, eine
andere nicht
waéssern)/Topfpflanzen

Allgemeinbildende
Facher

Deutsch:
Beobachtungsbogen
Erfahrungsbericht
Dokumentation

Andere
Lernfelder
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Lernfeld 3: Kulturpflanzen kennen lernen und erzeugen

Arbeitssequenzen zur Lernsituation 3:

Im Schulgarten soll eine Parzelle zur Beobachtung des Pflanzenwachstums eingerichtet werden. Helfen Sie bei der
Auswahl der Kulturpflanze, bestellen Sie die Parzelle und beobachten Sie die Entwicklung bis zur Ernte (Vorschlag:
Fruhjahr/Sommergerste).

1:  Nach der DUnung eines Weizenbestandes stellen Sie fest, dass sich die Pflanzen am Vorgewende (dort, wo der
Dungerstreuer immer neu geftllt wurde) gelb verfarben.

2:
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Lernfeld 3: Kulturpflanzen kennen lernen und erzeugen Zeitrahmen: 80 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte:

Schadbilder, Ursachen und Auswirkungen von Erkrankungen (z.B. Mehltau, Blattlause, ...)

Lernsituation 4:
Zeitrahmen: 20 Stunden

Fachkompetenz

Wir beobachten an den Pflanzen unserer Versuchsparzelleverschiedene Erkrankungen, die zu
Ertragseinbul3en fuhren.

ZIELE:

Erkennen und beschreiben von Schadbildern

Schadbilder unterscheiden

Ursachen fiir Erkrankungen kennen (Klima, Bestandsdichte, Lage, ...)
Vermehrung der Schadlinge, Entwicklungsstadien der Schadlinge kennen
Notwendigkeit des Pflanzenschutzes erkennen

Gruppen der Pflanzenschutzmittel unterscheiden

Methodenkompetenz

Erstellen einer Bilderwand
Présentation mit PPT

Reihenfolge festlegen
Kreuzwortratsel (zur Wiederholung)
Buchstabenfeld (zur Wiederholung)

Sozialkompetenz

Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Verantwortung
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Lernfeld 3 Im Schulgarten soll eine Parzelle zur Beobachtung des Pflanzenwachstums eingerichtet werden.
Lernsituation 4: Helfen Sie bei der Auswahl der Kulturpflanze, bestellen Sie die Parzelle und beobachten Sie die

Zeitrahmen: 20 Std. Entwicklung bis zur Ernte.

Inhalte Methodische Hinweise/
Mdgliche Handlungsprodukte

Schadbilder beschreiben Nat(rliches Material (Schulgarten —
und unterscheiden Versuchsparzelle)
(Exemplarisch: Blattlause-
Mehltau) Erstellen von Bildmaterial
Dias
Faltkarten

Ursachen fur

Erkrankungen Schadbild-Puzzle (Mehltau)

(Klima, Witterung, ...) -Entwicklungsstadien des Mehltaus
-Uberwinterung

Verlauf der Erkrankung
(Kreislaufe/Schadlinge) Informationsblatt/Arbeitsblatt
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Facherubergreifende Hinweise

Fachpraxis

Heraussuchen kranker
Pflanzen

Allgemeinbildende
Facher

Deutsch:
Schadbild-
beschreibung

Andere
Lernfelder

LF1:

Klimadaten der
Region
(Landwirtschaftskam-
mer — Wetterstation)
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6 Lernfeld 4

Tiere art- und leistungsgerecht flttern und
halten

Team Agrarwirtschaft/BS1-GF1-NOM2 — Hucklenbroich, 15.07.2006
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6.1 Mindmap Lernfeld 4
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6.2 Liste der Lernsituationen (LS)

Lernfeld 4:

Tiere artgerecht flttern und halten
(Zeitrahmen: 60 Stunden)

LS 1: Eine Schulklasse der Realschule (8. Klasse) kommt zur Betriebsbesichtigung und mdéchte sich Uber die

(14 Std.) Tierhaltung in ihrem FP-Betrieb informieren. Der Betriebsleiter beauftragt Sie mit der Vorbereitung und
Durchfiihrung. Beachten Sie bei Ihrer Planung insbesondere die vorhandenen Tierarten und Rassen auf
Ihrem Betrieb sowie die Haltungsformen der Tiere.

LS 2: Sie machen ihr Fachpraktikum (Fachpraxis Betrieb) in einem Schweinehaltungsbetrieb/

(18 Std.) Milchviehbetrieb/Pferdehaltungsbetrieb. Der Betriebsleiter beauftragt sie flr den Bestand eine Futterration
mit den vorhandenen Futterkomponenten zusammen zu stellen (und zu flttern)

LS 3: Sie stellen beim Vergleich von drei Futterrationen (Schwein, Rind, Pferd) fest, dass in den einzelnen

(14 Std.) Rationen sehr unterschiedliche Futterkomponenten eingesetzt werden

LS 4: Im Tierbestand des Fachpraxisbetriebes zeigen einige Tiere Symptome, die auf eine Erkrankung hinweisen.

(14Std.) A) Ein Tier liegt und frisst nicht. B) Ein Tier zeigt aufféllige Hautveranderungen. C) Ein Tier zeigt Stérungen

im Bewegungsapparat.
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6.3 Lernsituationen 1 bis 4
Lernfeld 4: Tiere artgerecht flttern und halten Zeitrahmen: 60 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte:

Tierarten, Rassen, Anatomie (Korperbau/Skelett), Haltungsformen, ...

Lernsituation 1:

Zeitrahmen: 14 Stunden

Fachkompetenz

Eine Schulklasse der Realschule (8. Klasse) kommt zur Betriebsbesichtigung und mochte
sich Uber die Tierhaltung in ihrem FP-Betrieb informieren. Der Betriebsleiter beauftragt Sie
mit der Vorbereitung und Durchfiihrung. Beachten Sie bei lhrer Planung insbesondere die
vorhandenen Tierarten und Rassen auf Ihrem Betrieb sowie die Haltungsformen der Tiere.

ZIELE:

Vorstellen der vorhandenen Tierarten und Rassen
Unterscheidung von Leistungsmerkmalen
Verbraucherwiinsche/Zuchtziele

Anforderungen an tiergerechte Haltungsformen

Methodenkompetenz

Brainwriting

Organisation der Beobachtungen im Betrieb, in Gruppen- oder Partnerarbeit.
Erstellen von Beobachtungsbégen und Aufnahmebdégen.

Dokumentieren der vorhandenen Rassen

Sozialkompetenz

Eigenverantwortlich eine Betriebsbesichtigung organisieren
Auswertung und Présentation der Ergebnisse organisieren.
Présentation der betrieblichen Besonderheiten vor einer Schulklasse

Team Agrarwirtschaft/BS1-GF1-NOM2 — Hucklenbroich, 15.07.2006

54



Lernfeld 4
Lernsituation 1:

Zeitrahmen. 14 Std.

Inhalte

Vorstellen der
Haltungsformen / Rassen

Skelett/Korperbau
/Anforderuneng an die
Haltung

Eine Schulklasse der Realschule (8. Klasse) kommt zur Betriebsbesichtigung und méchte sich
uber die Tierhaltung in ihrem FP-Betrieb informieren. Der Betriebsleiter beauftragt Sie mit
der Vorbereitung und Durchftihrung. Beachten Sie bei Ihrer Planung insbesondere die

vorhandenen Tierarten und Rassen auf IThrem Betrieb sowie Haltung

und Fitterung.

Facherubergreifende Hinweise

Methodische Hinweise/

Mogliche Handlungsprodukte
Fachpraxis

Erstellen von Bildmaterial
(Tiervorstellung)

Erstellen von Bildmaterial
(Aufstallung)

Bilderwand EDV:
PowerPoint-
Arbeitsbogen/ Arbeiten am Skelett Préasentation

Gegenlberstellung der verschiedenen
Haltungsformen
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Allgemeinbildende
Facher

Deutsch:
Présentationstechniken
Plakatgestaltung
Bildbeschreibung

Andere
Lernfelder
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Lernfeld 4: Tiere artgerecht flttern und halten Zeitrahmen: 60 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte:

Futterarten (Rauh-, Saft- und Kraftfutter), Nahrstoffe, Weender Analyse, Rationszusammenstellung

Lernsituation 2:
Zeitrahmen: 18 Stunden

Sie machen ihr Fachpraktikum (Fachpraxis Betrieb) in einem Schweinehaltungsbetrieb/
Milchviehbetrieb/Pferdehaltungsbetrieb. Der Betriebsleiter beauftragt sie fur den Bestand eine Futterration
mit den vorhandenen Futterkomponenten zusammen zu stellen (und zu fittern

Fachkompetenz

ZIELE:

Futtermittel erkennen und beurteilen

Futtermengen erfassen.

Bedarfszahlen und Futterinhaltsstoffe ermitteln

Futterproben ziehen.

Umgang mit Futterwerttabellen, Rationsplédnen, Fachwissen Mengenbegrenzung
Verstandnis der Verdauung und Futtermittel

Unterscheidung von Energie- und Eiweil3futtermitteln

Methodenkompetenz

Wissenserarbeitung aus Fachliteratur

Umgang mit Tabellen

Probenahme und Versendung/Umgang mit Behdrden

Mengen errechnen, Ergebnisse dokumentieren und mit dem Ausbilder besprechen.

Sozialkompetenz

Wissen und Fertigkeiten selbststandig erarbeiten.
Eigenstandige Planung und Durchfihrung lernen.

Lernen, nur in Notféllen auf den Betriebsleiter zuriickzugreifen.
Kontaktaufnahme mit Instituten.
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Lernfeld 4
Lernsituation 2:

Zeitrahmen: 18 Std.

Erfassung der Vorréte,
Tierbestande

Versehen einer
Futterprobe

Futterration

Uberprifen der
Futterration

Sie machen ihr Fachpraktikum (Fachpraxis Betrieb) in einem Schweinehaltungsbetrieb. Der

Betriebsleiter beauftragt sie fur den Bestand eine Futterration mit den vorhandenen
Futterkomponenten zusammen zu stellen (und zu fittern).

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Beurteilungsboégen (DLG)
Rechner

Viehwaage-Messband
Futterprobe

Erstellen einer Futterration
Fitterung nach eigener Ration
Kontrolle der Tiere
4-Stufen-Methode

Leittext
Buchstabenfeld
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Facherubergreifende Hinweise

Fachpraxis

Weender
Analyse

Futtern und
konsequentes Wiegen
der Tiere

Betrieb

Allgemeinbildende
Facher

Deutsch:
Anfrage

Andere
Lernfelder
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Lernfeld 4: Tiere artgerecht flttern und halten Zeitrahmen: 60 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Verdauungsorgane, Verdauungsvorgange (Physiologie) bei unterschiedlichen
landwirtschaftlichen Nutztieren

Lernsituation 3: Sie stellen beim Vergleich von drei Futterrationen (Schwein, Rind, Pferd) fest, dass in den
Zeitrahmen: 14 Stunden einzelnen Rationen sehr unterschiedliche Futterkomponenten eingesetzt werden.

ZIELE:

Kennen der verschiedenen Verdauungssysteme der landwirtschaftlichen Nutztiere
Verdauungsvorgange kennen

Unterschiedliche Fltterungsanspriiche der Tierarten erklaren
Art- und leistungsgerechte Futterung begriinden
Verdauungsvorgange kennen

Né&hrstoffaufnahme erklaren

Unterscheiden von Monogastriern und Wiederkduern
Gegenlberstellung der Verdauungssysteme (Vergleich)
Arbeiten am Tiermodell

Reihenfolge festlegen (Methode zur Wiederholung)
Arbeiten/Lehrbuch

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Gruppenbildung nach Produktionsschwerpunkten (Fachpraxisbetrieb)
Entscheidungen treffen
Gruppenarbeit organisieren und selbst bewerten

Sozialkompetenz
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Lernfeld 4 Sie stellen beim Vergleich von drei Futterrationen (Schwein, Rind, Pferd) fest, dass in den einzelnen
Lernsituation 3: Rationen sehr unterschiedliche Futterkomponenten eingesetzt werden.

Zeitrahmen: 14 Std.

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Verdauungsorgane Einsa?z von Dias
Schwein, Rind, Pferd,...) jLehrfilm

Arbeitstransparent
Arbeitsblatt

Verdauungsvorgange:

Magen, Modell
Darm Reihenfolge festlegen

Bauchspeicheldriise (Weg des Futters bei Schwein, Rind,
Leber Pferd, ...)
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Facherubergreifende Hinweise

Fachpraxis

Betrieb:
Beobachtung der Tiere
nach der Futterung

Allgemeinbildende
Facher

Deutsch:
Protokoll

Andere
Lernfelder
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Lernfeld 4: Tiere artgerecht flttern und halten Zeitrahmen: 60 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Gesundes Tier/ krankes Tier

Lernsituation 4: Im Tierbestand des Fachpraxisbetriebes zeigen einige Tiere Symptome, die auf eine

Erkrankung hinweisen. A) Ein Tier liegt und frisst nicht. B) Ein Tier zeigt aufféllige
Zeitrahmen: 14 Stunden Hautveranderungen. C) Ein Tier zeigt Storungen im Bewegungsapparat.

ZIELE:

Nennen der Merkmale gesunder Tiere

Ermitteln von Krankheitsursachen, die im Zusammenhang mit Haltung und Fitterung
stehen.

Erfassen der wesentlichen Aspekte der Stall- und Tiergesundheit

Nennen der Richtlinien und Gesetze fir Aufstallung und Transporte

Fachkompetenz

o Tierbeobachtungen in den jeweiligen Betrieben
o Untersuchung versch. Futtermittel auf ihren Keimbesatz

Methodenkompetenz « Exkursionen zu Erfassung versch. Haltungsformen und ihren Einfluss auf die
Tiergesundheit durchftihren.
Beobachtungen dokumentieren.

Arbeit in Gruppen planen
Planung der Exkursion zur Beobachtung
Sozialkompetenz Die gesammelten Ergebnisse im Plenum auswerten.
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Lernfeld 4
Lernsituation 4:

Zeitrahmen: 14 Std.

Tierbeobachtungen

Exkursion
Auswertung der
Beobachtungen

Prasentation der
Ergebnisse

Im Tierbestand des Fachpraxisbetriebes zeigen einige Tiere Symptome, die auf eine Erkrankung
hinweisen. A)Ein Tier liegt und frisst nicht. B)Ein zeigt auffallige Hautveranderungen. C) Ein Tier
zeigt Stérungen im Bewegungsapparat.

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Beobachtungsbogen
Kartenabfrage
Brainwriting

Handzettel

Informationsblatt
Rangfolge (Maltnahmenkatalog)
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Facherubergreifende Hinweise

Fachpraxis

Betrieb

Betrieb

Allgemeinbildende
Facher

Deutsch

Deutsch

Andere
Lernfelder

Tierprod.

Tierprod.
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7 Lernfeld 5

Tiere beurteilen und ziichten
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7.1 Mindmap Lernfeld 5
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7.2 Liste der Lernsituationen (LS)

Lernfeld 5:

Tiere beurteilen und ziichten
(Zeitrahmen: 60 Stunden)

LS 1: a) Eine Gruppe von Sauen hat am ......... abgeferkelt. Ihr Betriebleiter beauftragt Sie, den Sauenplaner
(20 Std.) fortzufiihren (, in dem Sie den nachsten Decktermin und das voraussichtliche Abferkeldatum ermitteln und
eintragen.)
b) Eine Stute hat am ......... gefohlt. Ihr Betriebsleiter beauftragt Sie, den Stutenplaner fortzufiihren.
¢) Eine Milchkuh hat am ......... gekalbt. Thr Betriebsleiter beauftragt Sie den Brunstkalender fortzufiihren.
LS 2: a)In einer schwarz gescheckten Milchviehherde wird von einer Kuh ein rot geschecktes Kalb geboren.
(20 Std.) b) In einem Wurf einer Sau sehen die Ferkel (Geschwister) unterschiedlich aus. Drei Ferkel haben
schwarze Flecken, die anderen sind einfarbig.
¢) In der Pferdezucht kommt es nicht selten vor, dass aus der Anpaarung eines braunen
Hengstes und einer braunen Stute das geborene Fohlen ein ,,Fuchs* ist.
LS 3: a) Am ......... findet die jahrliche Schau der Besten in Verden statt. Der Betriebsleiter beauftragt Sie, die
(20 Std.) zwei besten Farsen aus dem Bestand fur die Auktion auszuwahlen.

b) Aus einer Gruppe von Junghengsten sollen Sie die Tiere auswahlen, die zur Kérung
vorgestellt werden sollen.

c) Aus einer Gruppe von Jungsauen sollen Sie die besten Tiere fiir die Bestands-
erganzung auswahlen.
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7.3 Liste der Lernsituationen 1 bis 3
Lernfeld 5: Tiere beurteilen und ziichten Zeitrahmen: 60 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte:

Geschlechtsorgane, Zyklus, Brunst, Besamungszeitpunkt, Tragezeit, Geburt, Sdugezeit (Absetzen der
Ferkel), ggf. Umstallungszeitpunkt, ...

Lernsituation 1:

Zeitrahmen: 20 Stunden

Fachkompetenz

a) Eine Gruppe von Sauen hat am abgeferkelt. Ihr Betriebleiter beauftragt Sie, den Sauen
planer fortzufiihren ( indem Sie den nachsten Decktermin und das voraussichtliche Abferkeldatum
ermitteln und eintragen. )

b) Eine Stute hat am gefohlt. Thr Betriebsleiter beauftragt Sie, den
Stutenplaner fortzufuhren.

¢) Eine Milchkuh hat am gekalbt. Ihr Betriebsleiter beauftragt Sie, den
Brunstkalender fortzufiihren.

ZIELE:

Aufbau und Funktion der Geschlechtsorgane

Inhalte des Sauenplaners/Brunstkalenders kennen und damit rechnen

Geschlechtliche Ablaufe benennen (Zyklus erklaren)

Entsprechende Anforderungen an Haltungsbesonderheiten ableiten (Umstallung tragender Tiere, ...)

Saugezeiten kennen und zwischen den Tierarten unterscheiden

Bestimmung des optimalen Besamungszeitpunktes
Geburtsvorbereitung(Wurmkurplaner)/Geburtsverlauf kennen/Geburtshilfe

Methodenkompetenz

e Erstellen einer Informationbroschiire
Présentation einer Informationsbroschire (mit Pramierung der besten Broschiire)
Nutzung verschiedener Informationsquellen (Schulbuch, FP-Ausbilder; Fachartikel, Internet, ...)
Planung und Verteilung der Arbeitsauftrage innerhalb der Lerngruppe

Sozialkompetenz

Erstellen einer Informationbroschire

Présentation einer Informationsbroschire (mit Pramierung der besten Broschiire)

Nutzung verschiedener Informationsquellen (Schulbuch, FP-Ausbilder; Fachartikel, Internet, ...)
Planung und Verteilung der Arbeitsauftrage innerhalb der Lerngruppe
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Lernfeld 5
Lernsituation 1:

Zeitrahmen: 20 Std.

Inhalte

Sauenplaner kennen

Geschlechtliche Ablaufe
entwickeln

Zyklus und

Brunst

Besamungszeitpunkt
Tragezeit

Saugezeit

Geburt

Prasentation

a) Eine Gruppe von Sauen hat am abgeferkelt. Ihr Betriebleiter beauftragt Sie, den Sauenplaner
fortzufuhren, in dem Sie den nachsten Decktermin und das voraussichtliche Abferkeldatum ermitteln und
eintragen.

b) Eine Stute hat am
Stutenplaner fortzufthren.

gefohlt. Ihr Betriebsleiter beauftragt Sie, den

c¢) Eine Milchkuh hat am
Brunstkalender fortzufuhren.

gekalbt. Ihr Betriebsleiter beauftragt Sie, den

Facherubergreifende Hinweise
Methodische Hinweise/

Mogliche Handlungsprodukte
Andere
Lernfelder

Fachpraxis Allgemeinbildende

Facher

Betrieb

EDV: PowerPoint-
Prasentation
Erstellen einer Info-
Broschire

Handzettel

Rangfolge (Brunstsymptome)
Rechenbeispiele

PPT Deutsch:

Fotos Erfahrungsbericht
Rechenbeispiele Protokoll
Buchstabenfeld Préasentationstechniken
Kreuzwortrétsel Plakatgestaltung
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Lernfeld 5: Tiere beurteilen und ziichten

Zeitrahmen: 60 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Erbgut, Reifeteilung (Meiose), Wachstumsteilung (Mitose), Mendelsche Gesetze,

Lernsituation 2: a)In einer schwarz gescheckten Milchviehherde wird von einer Kuh ein rot geschecktes Kalb geboren.
b) In einem Wurf einer Sau sehen die Ferkel (Geschwister) unterschiedlich aus. Drei Ferkel haben
schwarze Flecken, die anderen sind einfarbig.

¢) In der Pferdezucht kommt es nicht selten vor, dass aus der Anpaarung eines braunen

Hengstes und einer braunen Stute ein Fuchsfohlen geboren wird.

Zeitrahmen: 20 Stunden

Fachkompetenz

ZIELE:

Mendelsche Regeln kennen und an Beispielen anwenden
Meiose (Reifeteilung) kennen und an Beispielen anwenden
Genotyp und Phanotyp unterscheiden

Aufbau von Chromosomen kennen

Methodenkompetenz

Erstellen eines Kreuzungsmodells (Mendel)
Prasentation der Modelle (mit Pradmierung der besten IB)
Nutzung verschiedener Informationsquellen (Schulbuch, FP-Ausbilder; Fachartikel, Internet,

)

Planung und Verteilung der Arbeitsauftrage innerhalb der Lerngruppe

Sozialkompetenz
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Lernfeld 5 a)In einer schwarz gescheckten Milchviehherde wird von einer Kuh ein rot geschecktes Kalb geboren.

b) In einem Wurf einer Sau sehen die Ferkel (Geschwister) unterschiedlich aus. Drei Ferkel haben schwarze
Flecken, die anderen sind einfarbig.

¢) In der Pferdezucht kommt es nicht selten vor, dass aus der Anpaarung eines braunen

Zeitrahmen: 20 Std. Hengstes und einer braunen Stute ein Fuchsfohlen geboren wird.

Lernsituation 2:

Inhalte _ o Facherubergreifende Hinweise
Methodische Hinweise/

Maogliche Handlungsprodukte

Fachpraxis Allgemeinbildende Andere
Facher Lernfelder

Was wire, wenn ...-Methode
Aufbau von Beispiele aus dem FP-
Chromosomem Biicher, Schautafel Betrieb (Fotos/Bericht)

Anwendung der Farbvererbung bei verschiedenen
Mendelschen Gesetze Tierarten (Modelle aus Pappe mit
Genotyp/Phanotyp Magneten)
Présentationswand
Fotos erstellen EDV:
Fotos aufbereiten und
auf CD brennen

Lernfeld 3/LS2
Wachstum (Mitose)

Info- und Arbeitsblatt
Reifeteilung (Meiose)

Vergleich: Mitose/Meiose
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Lernfeld 5: Tiere beurteilen und ztichten Zeitrahmen: 60 Stunden

Inhaltliche Schwerpunkte: Merkmalskomplexe der Kuheinstufung, Lineare Merkmale (Beurteilungsbogen LWK)

Lernsituation 3: findet die jahrliche Schau der Besten in Verden statt. Der Betriebsleiter beauftragt Sie,
die zwei besten Farsen aus dem Bestand fur die Auktion auszuwéhlen.

b) Aus einer Gruppe von Junghengsten sollen Sie die Tiere auswahlen, die zur Kérung vorgestellt
werden sollen.

. c) Aus einer Gruppe von Jungsauen sollen Sie die besten Tiere fiir die Bestandserganzung auswahlen.
Zeitrahmen: 20 Stunden

ZIELE:

Kennen der Merkmalskomplexe fiir Kuheinstufungen und Sauenbeurteilungskriterien
Beurteilungsbdgen exemplarisch ausftllen

Bedeutung des Exterieurs und der Abstammung erlautern
Zuchtziele im Ansatz definieren

Fachkompetenz

Arbeiten und Einstufen mit Beurteilungsbogen
Merkmale, wie Futteraufnahme und —verwertung sowie die Abstammung und

Methodenkompetenz Merkmale des Exterieurs erkennen und bewerten. — Prinzip der Expertengruppen und
Gruppenpuzzle
Beobachtungen fachgerecht dokumentieren

Gruppenbildung — Gruppenpuzzle durchfiihren
Entscheidungen fallen und begriinden

Sozialkompetenz : )
P Auswerten der erstellten Beurteilungsbdgen
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Lernfeld 5
Lernsituation 3:

Zeitrahmen: 20 Std.

Inhalte

Merkmalskomplexe kennen

Beurteilungsbdgen ausfillen

Beobachtungen
dokumentieren und
prasentieren

findet die jihrliche Schau der Besten in Verden statt. Der Betriebsleiter beauftragt Sie, die
zwei besten Farsen aus dem Bestand fur die Auktion auszuwahlen.
b) Aus einer Gruppe von Junghengsten sollen Sie die Tiere auswahlen, die zur Kérung vorgestellt werden

sollen.

¢) Aus einer Gruppe von Jungsauen sollen Sie die besten Tiere fir die Bestandsergdnzung

Methodische Hinweise/
Mogliche Handlungsprodukte

Handzettel / Kriterienkatalog
Kataloge der Zuchtverbande

Kriterien erfassen
Bildmaterial erstellen und préasentieren

Beobachtungsbogen
Kriterienkatalog ausfullen

2 ausgewahlte Farsen charakterisieren
Rangfolge (Rangieren der Tiere)

Besuch einer Auktion (z.B. Verden)
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auswahlen.

Facherutbergreifende Hinweise

Fachpraxis

Betrieb:
Tierbeurteilung an
Rind, Schwein und
Pferd

Betrieb

Betrieb

Allgemeinbildende
Facher

Deutsch:
Prasentationstechniken
Plakatgestaltung

Bestellung der
Kataloge
(Zuchtverbande)

Rangierbdgen
erstellen

Andere
Lernfelder
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8 Reflexion und Weiterarbeit im Schuljahr 2006/2007

Die Lernfelder wurden nach den vorgegebenen Schwerpunkten Betriebslehre (Lernfeld 1),
Pflanze (Lernfeld 2 und Lernfeld 3) und Tier (Lernfeld 4 und Lernfeld 5) gegliedert und
aufgrund der Zuordnung von Inhalten und Lernzielen, die nach dem Rahmenlehrplan fir den
berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbildungsjahr Berufsfeld Agrarwirtschaft
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.12.1997, gultig ab 01.08.1998) verbindlich
sind, formuliert.

Die angelegten Mindmaps boten eine geeignete Grundlage, die vorgegebenen Inhalte zu
strukturieren und daraus mogliche Lernsituationen zu entwickeln.

Die Bearbeitung der Lernsituationen erfolgte strukturiert in tabellarischer Form auf jeweils
zwei Seitenvorlagen. Auf der ersten Seite sind die Lernsituationen mit ihren inhaltlichen
Schwerpunkten erfasst und hinsichtlich der anzustrebenden Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz ausgestaltet. Die zweite Seite beinhaltet neben der Sammlung der
Schwerpunkte/Inhalte methodische Hinweise und Vorschléage fir die Erstellung mdglicher
Handlungsprodukte, die die Schilerinnen und Schiiler wahrend der Bearbeitung der
jeweiligen Lernsituation begleitend einsetzen und/oder prasentieren sollen.

Hierbei wird das Prinzip der vollstdandigen Handlung (Informieren-Planen-Entscheiden-
Durchfiihren-Bewerten-Reflektieren) zu Grunde gelegt.

Um eine situationsorientierte Verknlpfung zwischen Fachtheorie und Fachpraxis zu
gewadhrleisten, sind in der Tabelle auf Blatt 2 der jeweiligen Lernsituation facher-
ubergreifende Hinweise mit einigen inhaltlichen VVorschldagen zu finden. Auch die allgemein
bildenden Facher wurden hier mit einbezogen.

In der dritten Spalte befinden sich Querverweise, die darauf hinweisen, dass einige Inhalte
auch in anderen Lernfeldern bzw. Lernsituationen erarbeitet werden konnen. Hier werden Ab-
sprachen unter den Lehrkraften vorausgesetzt.

Eine Schwierigkeit stellte die begleitende Kommunikation zwischen Schule und Fachpraxis-
betrieb dar. Um im Schuljahresverlauf eine kontinuierliche Kommunikation zu erméglichen
und vor allem die Schiler vermehrt in die Verantwortung zu nehmen, wurde ein
Kommunikationsbogen (s. Anlage) gemeinsam mit den Betriebsleitern (Fachpraxis) erstellt,
der von den Schilerinnen und Schulern parallel zur bereits vorhandenen Schillerkarte gefiihrt
werden soll.

Die Dokumentation der Unterrichtsinhalte ermdglicht den Praxiskolleginnen und —kollegen
eine bessere und zeitnahe Verkniipfung mit praktischen Ubungen. Dariiber hinaus sollen
sowohl die schulischen als auch die praktischen Lehrkréfte die Moglichkeit nutzen,
entsprechende Anregungen an die Ausbildungspartner weiter zu geben. Ob die einzelnen
Anregungen umgesetzt werden konnten, ist durch ein Kreuz oder Namenskdrzel in einer daflr
vorgesehenen Spalte zu kennzeichnen.

Die Spalte ,,Besonderheiten‘ dient zur stichwortartigen Eintragung von besonderen
Ereignissen auf dem Betrieb (z.B. Tierarztbesuch, Pflanzenschutzberatung,
Fltterungsberatung). Dadurch sind im schulischen Unterricht leichter Praxisbeziige
herzustellen, die auch in den allgemein bildenden Féchern aufgegriffen werden kénnen.
Besonderheiten im Fachpraxis-betrieb bilden beispielsweise eine gute Grundlage fiir den
Deutsch- bzw. EDV-Unterricht, in dem Protokollbdgen bzw. Beobachtungsbdgen erstellt
werden konnen. Diese Ubungen erleichtern dem Auszubildenden ggf. auch die spétere
Berichtsheftfiihrung.
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Im Rahmen der beabsichtigten Umgestaltung des Fachpraxisunterrichtes an verschiedenen
Agrarstandorten sind im Lernfeld 1 (Den Betrieb wirtschaftlich erfassen und bewerten)
Anmerkungen bzw. Vorschlége zur Einrichtung eines Agrarbiros zu finden, die noch weiter
ausgefuhrt werden mussen. Die Schulerinnen und Schler sollen hier eine Verbindung des
praktischen Tagesablaufes im Betrieb mit der anstehenden und stetig zunehmenden
Buroarbeit herstellen und ihren Fahigkeiten entsprechende Arbeiten (z.B.
Belegsammlung/Ablage, Einrichtung eines Biiros, Hardware/Software) durchfiihren.

Das erstellte Lernfeldkonzept wird im Schuljahr 2006/2007 an den Standorten Braunschweig,
Northeim und Gifhorn eingefuhrt und getestet und mit Unterrichtsmaterialien angereichert.
Die Zeugnisse des Berufsgrundbildungsjahres werden zum Abschluss des Schuljahres 2007
die Formulierungen der Lernfelder ausweisen.

Diesbezuglich stellt sich das Problem, dass die Formulierungen der Lernfelder im Berufs-
grundbildungsjahr auf den Zeugnissen der einzelnen Agrarstandorte groRe Abweichungen
zeigen. Die Vergleichbarkeit der Zeugnisse ist damit nicht gegeben, obgleich die Unterrichts-
inhalte im Rahmenlehrplan fur das Berufsgrundbildungsjahr verpflichtend sind. Um die
Zeugnisse miteinander vergleichen zu kénnen, mussten Auszubildende, Ausbilder, zukunftige
Arbeitgeber u.a. ebenso wie die Lehrkrafte die Inhalte den Lernfeldern zuordnen kénnen.

Derzeit gibt es keine Lernfeld-Vorgaben seitens des Niedersachsischen Kultusministeriums.
Deshalb ist es wiinschenswert, dass in naher Zukunft ein Konsens in der Formulierung
hergestellt wird.

In Anlehnung an das vorliegende Konzept soll die Arbeit mit der Erstellung eines Lernfeld-
konzeptes fur die Fachstufen des Berufsfeldes Agrarwirtschaft fortgesetzt werden. Auch hier
scheint die einheitliche Formulierung der Lernfelder aus o0.a. Grunden sinnvoll. Die Tatsache,
dass die Auszubildenden im Agrarbereich wahrend ihrer Ausbildungszeit h&ufig den Betrieb
wechseln und somit ihre Ausbildung auch in anderen Landkreisen fortsetzen, macht die
Forderung nach Angleichung der Lernfelder noch deutlicher.

Die Teammitglieder beabsichtigen auf Anregung der Landesschulbehdrde Abteilung
Braunschweig und des Niedersachsischen Kultusministeriums ein Internetportal zu dem
vorliegenden Lernfeld-Konzept Agrarwirtschaft- Schwerpunkt Landwirtschaft-
Berufsgrundbildungsjahr einzurichten.
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9 Anhang

9.1 Alternative zu Lernfeld 3/Lernsituation 3 (PPT-Prasentation auf CD)
9.2 Kommunikationsbogen Schule — Fachpraxis Betrieb
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9.1 Alternative zu Lernfeld 3/Lernsituation 3 (PPT-Prasentation auf CD

Lernfeld 3: Kulturpflanzen kennen lernen und erzeugen

Inhaltliche Schwerpunkte: Aussaat, Entwicklungsstadien, Bestimmung von Unkrautern und Krankheiten, Standorteigenschaften,

Lernsituation 3: Beobachten und bewerten Sie die Entwicklung eines Weizenbestandes in Ihrem
Fachpraxisbetrieb/Schulgarten

ZIELE:

BodenbearbeitungsmalRnahmen vergleichen

Entwicklungsstadien erkennen und Riickschliisse auf die Pflanzenentwicklung ziehen
Fachkompetenz Unkréuter bestimmen

Auswirkungen unterschiedlicher Saattiefen erkennen

Sortenunterschiede erkennen

Krankheiten erkennen und die Notwendigkeit von PS-MaRnahmen ableiten

Beobachtungsbogen erstellen

Anwendung von Bestimmungsmaterial

Methodenkompetenz Nutzung verschiedener Info-Quellen
Présentation erstellen (PPT, Bilderwand, ...)

Teamfahigkeit

) Verantwortungsbewusster Umgang mit der Umwelt

Sozialkompetenz Kontaktaufnahme/Kommunikation (Landwirt — Saatgutfirma, ...)
Durchhaltevermoégen/Zielstrebigkeit (Beobachtung tber 1 Vegetationsperiode)
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LF3
Thema/ Beobachten und bewerten Sie die Entwicklung eines Weizenbestandes in Ilhrem
Lernsituation 3: Fachpraxisbetrieb/Schulgarten

, o Facherubergreifende Hinweise
Inhalte Methodische Hinweise/

Mogliche Handlungsprodukte

Fachpraxis Allgemeinbildende Andere
Facher Lernfelder

Aussaat

Entwicklungsstadien PPT (PowerPoint) —siehe e Deutsch LF 2
Konzept-CD LF3/LS2

Digitalfotos
Bestimmung von

Unkréautern u. Krankheiten Erkundung Pressen der
Herbariummappe Pflanzen
Erstellen eines
Rahmens
Erstellen eines
Zahlrahmens

Standorteigenschaften Fingerprobe

Gegeniberstellung der Daten Bodenprofil
(Auswertung der Ergebnisse)
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9.2 Kommunikationsbogen

Betrieb: ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien, Schillername: ......ccccvviiiinnnnnnnnnnnnnnnnen
Schuljahr: 200..../....
Kommunikationsbogen Schule — Fachpraxis Betrieb
Inhalte Schule Anregungen fiir ...
Datum/
Schultage

Boden/Pflanze

Pflanze Tier

Fachpraxis
Schule

Schule

Betrieb

Durch-
gefuhrt

Nicht
durch-
fuhrbar

Besonder-
heiten
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